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1. Introducere si rezumatul executiv

1.1. Introducere in dezvoltare sustenabila

Mediul rural are un rol important in dezvoltarea tarii, furnizand resurse esentiale si contribuind
la diversitatea culturala. Dezvoltarea sustenabila devine imperativa pentru a asigura un
echilibru intre nevoile umane si conservarea mediului. Conceptul de "sustenabil”" se refera la
capacitatea de a mentine un anumit nivel sau stare pe termen lung, fara a compromite
resursele sau calitatea vietii pentru generatiile viitoare.

Acest termen este adesea asociat cu trei piloni principali:

1. Mediu: Sustenabilitatea din perspectiva mediului inseamna utilizarea responsabila si
conservarea resurselor naturale, protectia biodiversitatii, reducerea poluarii si a emisiilor
de gaze cu efect de sera, precum si mentinerea unui echilibru in ecosisteme.

2. Economic: Sustenabilitatea economica implica crearea si mentinerea unor sisteme
economice care sa fie viabile pe termen lung, sa ofere prosperitate si sa stimuleze
cresterea economica fara a epuiza resursele sau a afecta negativ mediu.

3. Social: Sustenabilitatea sociala se refera la capacitatea de a asigura calitatea vietii si
bunastarea pentru toti membrii unei societati sau comunitati, inclusiv echitatea, accesul
la resurse si servicii, drepturile omului si oportunitatile egale.

Figura 1. Dezvoltarea sustenabila
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Sustenabilitatea implica, luarea in considerare a impactului pe termen lung al actiunilor noastre
asupra mediului, economiei si societatii in ansamblu. Este o abordare care vizeaza gasirea
unui echilibru intre nevoile actuale si resursele disponibile, fara a compromite capacitatea
generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi.

Dezvoltarea sustenabila a unei comunitati rurale inseamna un proces amplu si integrat care
isi propune sa imbunatateasca calitatea vietii locuitorilor sai in prezent, fara a compromite



resursele si oportunitatile viitoare ale comunitatii sau ale mediului inconjurator. Aceasta implica
mai multe aspecte:

1.

Economie locala sustenabila: o economie sanatoasa si sustenabila Tnseamna
dezvoltarea resurselor locale, promovarea micilor afaceri, sustinerea agriculturii
sustenabile si a industriei locale pentru a reduce dependenta de resursele externe si
pentru a spori stabilitatea economica a localitati. De asemenea, este crucial sa se
preserveze si sa se promoveze cultura si traditile locale. Valorificarea produselor
traditionale, promovarea turismului rural si sprijinirea mestesugurilor traditionale nu doar
conserva identitatea comunitatii, ci si aduce beneficii economice sustenabile.

. Protectia mediului: imbunatatirea calitatii aerului, apei si solului prin practici ecologice,

reducerea emisiilor de carbon si protejarea biodiversitatii locale sunt aspecte
fundamentale ale unei dezvoltari sustenabile. Agricultura, fiind sursa principala de trai din
spatiul rural, trebuie sa evolueze catre practici sustenabile. Adoptarea metodelor de
agricultura ecologica, reducerea utilizarii pesticidelor si ingrasamintelor chimice,
promovarea diversitatii culturilor contribuie la mentinerea fertilitatii solului si la
conservarea biodiversitatii locale.

Promovarea reciclarii, gestionarea corespunzatoare a deseurilor organice si reducerea
utilizarii plasticului pot contribui semnificativ la conservarea mediului si la mentinerea unui
peisaj rural curat si sanatos.

. Utilizarea eficienta a resurselor: promovarea tehnologiilor si practicilor care sa reduca

consumul de resurse precum apa Si energia, gestionarea eficienta a deseurilor sunt
esentiale pentru a mentine un echilibru intre nevoile prezente si cele viitoare. Este
esential s& se promoveze utilizarea eficienta a resurselor de apa. Implementarea
tehnologiilor de irigatii inovatoare si colectarea apei de ploaie pot reduce dependenta de
sursele traditionale de apa si pot contribui la prevenirea degradarii solului. Astfel, se
asigura o agricultura sustenabila si se previne epuizarea resurselor naturale.

. Societate incluziva si participativa: implicarea comunitatii in procesul decizional,

promovarea egalitatii, accesul la educatie si servicii de sanatate, sprijinirea diversitatii
culturale si sociale sunt aspecte cheie pentru o dezvoltare sustenabild. imbunatatirea
accesului la educatie si servicii medicale, precum si crearea de oportunitati de angajare
in afara sectorului agricol, contribuie la diversificarea economiei locale si la reducerea
vulnerabilitatii la schimbarile climatice sau la fluctuatiile pietei agricole.

. Infrastructura si planificare urbana sustenabila: planificarea adecvata a teritoriului,

infrastructura bine conceputa si adaptata, inclusiv transportul, energiile regenerabile si
constructiile sustenabile, sunt cruciale pentru un sat sustenabil.

6. Rezilienta si adaptabilitate la schimbarile climatice: dezvoltarea unei comunitati rurale

sustenabile implica capacitatea de a se adapta la schimbarile climatice si de a
implementa masuri pentru reducerea riscurilor asociate acestora. Multi locuitori ai zonelor
rurale inca depind de surse traditionale de energie, cum ar fi lemnul sau carbunele, cu
impact negativ asupra mediului si sanatati umane. Investitile Tn surse de energie
regenerabila, precum energia solard sau eoliana, pot oferi spatiul rural independenta
energetica si reducerea amprentei de carbon.

. Cresterea economica echitabila: dezvoltarea economica trebuie sa fie echitabila si sa

ofere oportunitati egale pentru toti locuitorii satului, reducénd disparitatile si promovéand
incluziunea sociala.



8. Educarea si constientizarea comunitatii: o componenta vitalad este educatia si
constientizarea comunitatii despre importanta si beneficile dezvoltarii sustenabile,
incurajand implicarea activa si responsabila a tuturor. Implicarea activa a comunitatii in
procesul de luare a deciziilor este esentiala pentru succesul dezvoltarii sustenabile in
spatiul rural. Consultarile publice, participarea la proiecte locale si educatia comunitara
sunt chei in construirea unui consens si in cresterea sustinerii pentru initiativele de
dezvoltare sustenabila

Dezvoltarea sustenabila a unei comunitati rurale implica astfel un echilibru intre dimensiunile
economice, sociale si de mediu, avand in vedere nevoile prezentului fara a compromite
resursele si oportunitatile viitoare ale generatiilor urmatoare. Este un proces complex si
continuu care necesita colaborare si angajament din partea tuturor membrilor comunitatii,
inclusiv in procesul de planificare strategica a viitorului pentru a asigura o dezvoltare
armonioasa continua.

Abordarea integrata, care acopera toate dimensiunile dezvoltarii sustenabile, este esentiala
pentru a crea comunitati reziliente, care sa ofere un mediu sanatos pentru generatiile actuale
si viitoare. Prin investitii Tn practici agricole durabile, diversificarea economiei, promovarea
accesului la servicii esentiale si conservarea patrimoniului cultural, spatiul rural poate deveni
un exemplu pozitiv cum dezvoltarea sustenabila poate transforma vietile oamenilor si poate
proteja mediul inconjurator.

1.2. Rezumat

Strategia de Dezvoltare Sustenabila (in continuare SDS) reprezinta un set organizat de
obiective, directii si actiuni planificate pentru a imbunatati calitatea vietii, a stimula progresul in
cadrul unei comunitati locale, cresterea socio-economica si cu utilizarea eficienta, responsabila
a resurselor existente fara a dauna mediului. Aceasta este esentiald pentru ca ofera o abordare
coerenta si pe termen lung pentru atingerea obiectivelor comunitatii, ludnd in considerare
diversitatea nevoilor si aspiratiilor membrilor sai.

Procesul de planificare strategicd este unul complex si are o abordare comprehensiva,
implicand comunitatea, autoritatile locale si partile interesate, pentru a identifica oportunitati de
depasire a provocarilor specifice spatiului rural.

Strategia de Dezvoltare Sustenabila (in continuare SDS) a c. Putintei pentru perioada 2024 —
2028 a fost elaborata cu sprijinul Grupului de Lucru pentru Planificare Strategica (in continuare
GL), creat prin Dispozitia primarului c. Putintei nr. 272 din 20.10.2023, cu asistenta tehnica si
metodologica din partea consultantilor Institutului de Dezvoltare Urbana, in cadrul proiectului
"Energie si transport sustenabil si sigur in Moldova", implementat de Eco Visio si finantat
Fundatia Heinrich Boll din Germania. Continutul acestui document tine de responsabilitatea
GL si nu reflectd in mod necesar viziunea finantatorului.

Strategia de dezvoltare prezintd analiza situatiei existente, elaborarea viziunii, obiectivelor
strategice si planului de actiuni pentru perioada 2024-2028, asigurarea cu resurse, mecanismul
de monitorizare si evaluare, precum si prezentarea portofoliului de proiecte prioritare ale
comunitatii.

Strategia evidentiaza punctele forte ale comunitatii, analizeaza punctele slabe, oportunitatile si
riscurile, bazédndu-se pe potentialul socio-uman, dezvoltarea economiei locale, serviciile
publice, institutiile infrastructurii educationale, culturale, sociale si de afaceri, gestionarea
rationala a resurselor naturale, precum si pe capacitatea autoritatilor publice locale si
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structurilor societatii civile privind asumarea responsabilitatii pentru procesul de dezvoltare
locala sustenabila in urmatorii 5 ani de zile.

Resursele necesare pentru implementarea Strategiei sunt estimate la 58,1 min. lei, ceea
ce cu mult depaseste posibilitatile financiare ale comunitatii, fiind necesar un efort considerabil
al APL, institutiilor publice, agentilor economici in atragerea de fonduri pentru dezvoltarea
sustenabila a comunitatii.

La baza elaborarii documentului stau cateva principii, cum ar fi: (i) promovarea unei guvernari
locale profesionale, eficiente si responsabile; (i) promovarea unui proces decizional
participativ, transparent, (iii) promovarea si implementarea principiilor dezvoltarii durabile la
nivel local.

1.3. Contextul national si regional

SDS reprezinta principalul document de dezvoltare a localitatii, find un document complex,
elaborat printr-un larg parteneriat, care are la baza documentele de programare:

e raionala - Strategia de dezvoltare a raionului Orhei 2021-2025),

e regionala - Programul Operational Regional Centru 2022-2028,

e nationala - Strategia nationald de dezvoltare "Moldova Europeana 2030”, Strategia
Nationala de Dezvoltare Regionala a Republicii Moldova 2022-2028, Strategia de
Gestionare a Deseurilor in Republica Moldova pentru anii 2013 — 2027, Programului
national pentru gestionarea deseurilor pentru anii 2023-2027 si Planului de actiuni
pentru implementarea acestuia pentru perioada 2023-2027, Programul national de
extindere si reabilitare a padurilor 2023 — 2032, Strategia de alimentare cu apa si
sanitatie pentru anii 2014 — 2028; alte strategii nationale sectoriale de dezvoltare;

o strategii si programe supra-nationale - Agenda de Dezvoltare Durabila 2030,
Strategia UE pentru Regiunea Marii Negre 2020-2030.

1.4. Comisia si echipele PSM

Prezentul document reprezinta Strategia de Dezvoltare Sustenabild a comunei Putintei pentru
perioada 2024-2028, elaborata intr-un mod participativ, cu implicarea diferitor categorii sociale
de cetateni.

SDS reprezintd un document de politica publica, care va ghida actiunile Administratiei Publice
Locale, in stransa cooperare cu sectorul economic, mediul asociativ si institutiile publice de
nivel local, in urmatorii 5 ani, in vederea asigurarii unui proces continuu si coerent de
dezvoltare a localitatii.

Pentru elaborarea strategiei a fost creat un grupul de lucru, componenta caruia a fost aprobata
prin Dispozitia primarului nr. 272 din 20.10.2023, dupa cum urmeaza:

Tabelul 1 Componenta grupului pentru planificare strategica
Functia, calitatea detinuti

N

1. | Celanlon Primarul comunei Putintei

2. | Mihaila Elena Directorul IET Discova

3. | Sorocean Ludmila Secretarul Consiliului local Putintei

4. | Zatic Tudor Contabil-sef aparatul primarului

5. | Paciu Marcela Contabil aparatul primarului / contabil IM Comunala Putintei
6. | Rusnac Mariana Specialist aparatul primarului

7. | Mihaila Maria Asistent social comunitar
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Nr. Nume, Prenume Functia, calitatea detinuta

8. | Lazarilgor Administratul IM Comunala Putintei

9. | Platon Tatiana Directul Caminului cultural Discova

10. | Volcu Ludmila Bibliotecar principal BP Discova

11. | Motricala Anatolie Directorul Casei de cultura Putintei

12. | Zatic Lidia Directorul artistic Casa de cultura Putintei
13. | Sorocean Eduard Directul Caminului cultural Viprova

14. | Holban Tatiana Directorul-interimar IET Putintei

15. | Stratu Elena Directorul IP Gimnaziul Putintei

16. | Panfilii Victoria Medic de familie la CMF "Panfilii Pavel’
17. | Ungureanu Liuba Responsabil in cadrul Centrului de Tineret
18. | Jingan lon Politist de sector

19. | Panaiti Valentina Sefa oficiului postal Viprova

20. | Untescu Petru Reprezentant societatea civila

21. | Lazari Veaceslav Reprezentant societatea civila

22. | Paciu Natalia Consilier local

23. | Ceban Galina Consilier local

Consultanti in planificare strategica, Institutul de Dezvoltare Urbana:
Gututui Veaceslav, Cimbir Cornelia.

1.5. Aprobarea consiliului local

Strategia a fost aprobata prin Decizia Consiliului Local Putintei nr. din__. .2024.
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2. Introducere in planificarea strategica

2.1. Dezvoltarea metodologiei de pregatire a strategiei

SDS a fost elaborata pentru a impulsiona dezvoltarea sustenabild a localitatii pe perioada
2024-2028, de a stabili repere clare pentru conjugarea efortului comun al membrilor comunitatii
(inclusiv celor stabiliti in afara localitatii) si cu atragerea diferitor parteneri, orientat spre
imbunatatirea calitatii vietii cetatenilor, cu respectarea principiilor de dezvoltare durabila.

Metodologia de lucru a respectat logica elaborarii unei strategii:

1) Diagnosticul situatiei existentei, bazat pe datele existente si realizat cu implicarea
partilor interesate (administratia publica, mediul de afaceri, societatea civila, institutiile
publice din teritoriu) si a responsabililor pe domeniile mentionate. Aceasta analiza, ce
contine o dimensiune tematica, dar si una integrata, a servit drept material de lucru in
cadrul grupurilor de lucru: economic, social-educational, mediu, infrastructura,
administratie publica.

2) Analiza SWOT - instrument de analizd a potentialului de dezvoltare a comunitatii,
evidentiaza punctele tari si slabe, oportunitatile si amenintarile rezultate din diagnosticul
teritoriului pe baza unui proces participativ al partilor interesate (grupuri de lucru
sectoriale, interviuri, ateliere de lucru, focus grup-uri, dezbateri cetatenesti).

3) Strategia contine viziunea, obiectivele generale si specifice de dezvoltare si
principalele actiuni de dezvoltare ale localitatii. Acestea sunt masurabile in termeni de
timp, relevanta si rezultate concrete.

4) Planul de actiuni 2024 — 2028 contine actiunile concrete de intreprins pe termen scurt
si mediu pentru atingerea obiectivelor specifice de dezvoltare stabilite in Strategie. In
plan sunt stabiliti responsabilii, sursele de finantare, termenii de implementare

5) Mecanismul de monitorizare si evaluare include elementele de baza pentru a crea
sistemul de verificare, monitorizare, evaluare si raportare a progreselor realizate in
implementarea Strategiei.

6) Portofoliul de proiecte prioritare include fisele la cateva proiecte din diferite domenii,
prioritare de dezvoltare a comunitatii.

Metodologia de elaborare a asigurat caracterul participativ si transparent al acestui document
prin organizarea de interviuri, chestionare, ateliere de lucru, focus grupuri, training-uri, grupuri
de lucru sectoriale, consultari si audieri publice in fazele esentiale de elaborare, pentru
exprimarea nevoilor si aspiratiilor tuturor categoriilor sociale. Au fost respectate principiile
egalitatii si echitatii de gen, incluziunii si reprezentativitatii tuturor grupurilor din cadrul
comunitatii (criterii de varsta, sex, etnie, apartenenta religioasa, categorii vulnerabile, etc.).

Pe baza planului de actiuni al SDS vor fi elaborate planuri anuale de activitati pentru Consiliul
Local si Primarie, a altor institutii si entitati responsabile de implementarea activitatilor
respective.

2.2. Cadrul juridic si institutional privind dezvoltarea sustenabila

SDS reprezinta un document de planificare strategica integrata la nivel local, un instrument
esential pentru factorii de decizie, pentru partile interesate si mai ales pentru cetateni, unde
sunt identificate cele mai rationale, eficiente solutii pentru cresterea calitatii vietii, pentru o

dezvoltare durabila pe termen mediu si lung in comunitate.

Strategia a fost elaborata cu suportul GL, constituit prin Dispozitia primarului c. Putintei nr. 272
din 20.10.2023, cu asistenta tehnica si metodologica din partea consultantilor Institutului de
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Dezvoltare Urbana, in cadrul proiectului "Energie si transport sustenabil si sigur in Moldova",
finantat de catre Fundatia Heinrich B4ll din Germania si implementat de EcoVisio.

Continutul acestui material tine de responsabilitatea GLPS si nu reflectd in mod necesar
viziunea finantatorului,

2.3. Informatii generale despre comunitate

Comuna Putintei este o unitate administrativ-teritoriala de nivelul | din raionul Orhei, constituita
din 3 localitati. Cuprinde satele Putintei, Discova si Viprova.

Suprafata comunei este de 3 931 ha. Comuna Putintei este o localitate in raionul Orhei,
Republica Moldova situata la latitudinea 47.3738 grade, longitudinea 28.5761 grade si
altitudinea de 128 metri fata de nivelul marii. Localitatea se afla la o distanta de 27 km de
centrul raional Orhei, 75 km de municipiul Chisinau.

Populatia totala a la 01.01.2023 a fost de 2290 de locuitori, fiind in descrestere in comparatie
cu anul 2020, conform datelor oferite de primaria comunei. In comunitate activeaza mai multe
institutii educationale, cultura, ocrotirea sanatatii, agenti economici.

Adresa juridica - Republica Moldova, r-ul Orhei, com. Putintei.
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3. Profilul si analiza comunitatii

3.1. Caracteristici geografice si de mediu

Pozitionarea geografica | Comuna Putintei este o localitate in raionul Orhei, Republica
Moldova situata la latitudinea 47.3738 grade, longitudinea 28.5761 grade si altitudinea de 128
metri fata de nivelul marii. Localitatea se afla la o distanta de 27 km de centrul raional Orhei,
75 km de municipiul Chisinau.

Figura 2. Amplasarea geografica a c. Putintei

UCRAINA

ROMANIA

Suprafata totala ocupata de domeniile comunei este de 4120 ha, iar suprafata a terenurilor
localitatii constituie 357,51 ha. Din componenta comunei fac parte localitatile Putintei, Discova
si Viprova..

Istoric | Denumirea Pufintei a fost documentat in anul 1547. Se pastreaza cateva legende
despre provenienta denumirii satului Putintei. In una din ele se spune, c& pe langa Putinteiul
de astazi era un drum, care unea Calarasul cu Orheiul. Drumetii, trecand pe acest drum,
gaseau apa buna la un izvor langa cétiva tei. Locul acesta a fost numit ,Putintei” — «fantana/put
dintre tei». Etimologia populara a dezvoltat un cult pentru acest arbore in sat, determinand
plantarea lui simbolicad cu diferite ocazii. A doua legenda explicd provenienta denumirii
localitatii de la diminutivul "Putintel”, care, cu referire la faptura umana, desemneaza un om
scund si subtirel, mititel. Aceasta ,pudoare" neintemeiata, dar naturala fata de orice toponim
psihologic, a generat o legenda destinata a crea o etimologie populara a denumirii localitatii,
falsa, dar ,mai nobila”.

Denumirea satului se pastreaza neschimbat pana in zilele noastre. Conform recensamantului
populatiei din anii 1817 in satul Putintei existau 44 case, iar celui din anul 1910 existau deja
189 gospodairii si locuiau 630 locuitori.

In perioada sovietica aici s-a aflat o brigada a gospodariei colective ,Cepaev", specializat in
cultura tutunului, viticultura, pomicultura. In sat a fost deschisa o scoala medie, club cu
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instalatie cinematografica, biblioteca, ateliere de deservire sociala, oficiu postal, gradinita,
magazin. in anul 2022 satul Putintei a marcat jubileul de 475 ani.

Denumirea Digcova propune compararea lui cu antroponimul Dasco, atestat documentar la
1582, si antroponimul Dascu, denumirea unui batrdn din mosia Suruceni, inregistrat
documentar la 1732. Dupa toponimistul ucrainean lulian Redko, numele Dasko este un
hipocoristic, de la Danilo sau poate de la Bogdan. Dupa parerea noastra, toponimul Discova
ar putea fi pus in legatura si cu antroponimul ucrainean [iu4ko (pronuntie D&cico, cu accent pe
prima sau pe a doua silaba), avand ca etimon adjectivul [lukmn (sélbatic), si provenit fie de la
acest adjectiv care a dat un antroponim calificativ in aceeasi forma (cu referire la o persoana
mai retrasa, neprietenoasa, care refuza comunicarea), fie de la apelativele anuko (cal salbatic)
sau aundka (pom salbatic fructifer), cunoscute si ca antroponime. Pentru completarea tabloului,
trecem in revista si etimologia populara falsa de la verbul rusesc ablwaTth (a respira), care a
produs o legenda referitoare la denumirea localitatii: ,Pe una din vaile satului din mahalaua
Valea lui Gheorghe era un stejar mare umbros. In timpul lucrarilor de vara, cand era timpul
calduros, oamenii boierului se odihneau la umbra acestui stejar spunénd «mergem la
AblaTby.

Boierul, lordache Millo a stapanit aici suprafete mari de padure, pamant, vii si livezi. in 1861,
mostenitorul sau, Constantin Millo, a construit la Discova o fabrica de vin. La inceputul secolului
XX satul numara 174 de gospodarii si 1 090 de locuitori. In anul 2022 satul Discova a marcat
440 ani.

Satul Viprova a fost documentat in anul 1436 si are la baza apelativul slavon Benpb (mistret,
porc salbatic, vier salbatic), care a dat in limba ucraineana contemporana termenul ,Benp", in
rusa ,Benpb", iar in bulgara "Benbp”. Este posibil ca acest apelativ sa fi produs un antroponim.
Astfel toponimul Viprova poate fi interpretat fie ca Valea Mistretului/Mistretilor, fie ca Valea lui
Mistret. O dovada in sustinerea etimologiei propuse o constituie forma Vepreva pentru
toponimul nostru, atestata in Cartea de intaritura de la Ilias-voievod din 8 aprilie 1547 (7055)
pentru imparteala a doua locuri de pustie pe Cula— Vepreva si Hluboca— facuta intre nepotii
lui Hodco Cretovici.

Legenda populara pentru denumirea localitatii este urmatoarea: ,Teritoriul satului Viprova de
azi era in vechime acoperit cu paduri, iar localitatea se gasea aproximativ la 2 km spre nord
de Viprova de azi, intr-o vale, care in zilele noastre poarta denumirea de Valea Viprovei, ori
cum spun batranii Valea Hripovei. Se povesteste in popor ca in aceasta vale era o réapa
inconjurata de tufisuri, unde veneau multe vipere. Oamenii spuneau despre aceasta localitate
Langa rapa cu vipere. Mai tarziu viperele au disparut, iar numirea de Vipera, Vipra, Viprova a
ramas pana in zilele noastre. Si aceasta legenda a creat un cult nemeritat al viperelor in
localitate. La Viprova s-a aflat un centru de prelucrare a fructelor si legumelor, centru de
colectare a tutunului. Satul Viprova a marcat jubileiul de 585 ani in anul 2021.

Descrierea din Dictionarul Geografic al Basarabiei an. 1904 de Zamfir Arbore, spune, ca:

e Putintei este un sat, in judetul Orhei, volostea Isacova, asezat pe coasta dreapta a vaii
Cula, spre vest de satul Dascova. La nord se margineste cu satul Traisteni. Are 124
case, cu o populatie de 744 suflete, razesi; o biserica, cu hramul Sf. Nicolae; 230 vite
mari, imprejurul satului sunt vii.

e Viprova sau Troisteni este sat, in judetul Orhei, volostea Isacova, asezat in valea Culei,
la nord de satul Putintei. Are 197 case, cu o populatie de 910 suflete, tarani romani;
biserica.

e Discova este un sat, in jud. Orhei, volostea Isacova, asezat pe coasta dreapta a vaii
Cula, intre satele Putintei si Morozeni. Are 174 case, cu o populatie de 1090 suflete
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tarani romani; o biserica, scoala elementara ruseasca, 6 mori de vant. Sunt multe vii si
gradini cu pomi..

3.1.1. Caracteristici fizico-geografice

Suprafata comunei este de 3 931 ha. Arealul teritorial-administrativ dispune de resurse
naturale relativ reduse. Relieful terenurilor comunei este lin, predominat de altitudini joase (50
— 150 m), altitudinea medie este de 128 metri fatd de nivelul marii, cu o bonitate a solurilor
(59%). Apartine Podisului Moldovei Centrale, partea de nord-est (cu localitatile din
microregiunea Peresecina, Teleseu, Samananca, Donici, Seliste, Isacova, Vatici, Morozeni,
Putintei, Clisova, Ghetlov) si reprezinta o combinatie de cumpene inguste in forma de creasta
cu vai adanci si largi, versantii carora sunt fragmentati de depresiuni numite hartoape. Relieful,
ca factor principal de formare a solului, are un rol deosebit. El influenteaza asupra repartizarii
energiei solare, curentilor de aer, regimului de apa, repartizarea precipitatiilor atmosferice si
altele.

Pe teritoriul comunei exista circa 178 ha de terenuri supuse unui grad avansat de erodare.
Relieful comunei este prielnic pentru cultivarea porumbului, soii, rapitei si a culturilor cerealiere
si indeosebi a viilor si livezilor. Resursele acvatice sunt prezentate de bazinul hidrografic a
raului Cula. Importante surse acvatice sunt izvoarele si fantanile alimentate de apele
subterane.

Distanta directa pana in or. Orhei este de 27 km. Distanta directa pana in or. Chisinau este de
70 km. Suprafata totala a localitatii- 1.650 ha. Comuna se margineste: la sud — cu satul Tabara;
la nord — cu satul Clisova; la est —cu satul Morozeni; la vest — cu satul Hulboaca.

Comuna face parte din Parcul national Orhei, fiind unul din cele doua parcuri nationale ale
Republicii Moldova. Are statut de institutie publica, conform legislatiei Republicii Moldova.
Crearea parcului a fost sustinuta de PNUD si Fondul Global de Mediu.

Parcul national este amplasat in zona centrala a Republicii Moldova, la o distanta de 46 km
nord de orasul Chisindu. Suprafata totala constituie 33792,09 ha si reiesind din scopul si
obiectivele stabilite, teritoriul este divizat in 4 zone de management, fiecare avand un regim
corespunzator:

A. Zona de protectie integrala, cu suprafata totala de 992,4 ha;

B. Zona de protectie si recreatie de scurta durata, cu suprafata totala de 16836 ha;

C. Zona de recreere, destinata unui agrement de lunga durata, cu suprafata totala de 723
ha,;

D. Zona economica, cu suprafata totala de 15240,69 ha.

Obiectivele de activitate ale Parcului national Orhei sunt:
e asigurarea conservarii biodiversitatii
mentinerea si imbunatatirea calitatii serviciilor ecosistemice
mentinerea diversitatii genetice a plantelor
promovarea agriculturii ecologice
restabilirea padurilor, pasunilor, luncilor
conservarea resurselor de apa,
sporirea activitatilor de recreare si valorificarea potentialului turistic

Parcul national se afla in zona Podisului Central Moldovenesc, in hotarele administrativ-
teritoriale ale raioanelor Orhei, Straseni, Calarasi si Criuleni, cuprinzand total sau partial 18
localitati, printre care: Ghetlova, Morozeni, Neculadieuca, lvancea, Persecina, Donici, Teleseu,

15



Pohorniceni, Putintei, Trebujeni, Seliste, Vatici, Codreanca, Romanesti, Tiganesti, Bravicea,
Saseni si Mascauti. Nucleele principale sunt rezervatia cultural-naturala ,Orheiul Vechi”,
rezervatia peisagistica Trebujeni, segmentul de padure Curchi cu manastirea omonima si
rezervatia peisagistica Tiganesti cu manastirea Tiganesti.

Parcul national Orhei beneficiaza un regim special de protejare si conservare a speciilor de
plante si animale salbatice, elementelor si formatiunilor cu valoare ecologica, stiintifica,
recreationald si culturald deosebita, amplasate in aceasta zona. Varietatea conditiilor naturale
locale de relief si clima au determinat diversitatea a florei si faunei din Parcul National Orhei,
unde au fost inventariate peste 700 de specii de flora ce apartin la 334 genuri si 80 familii din
increngaturile Pteridophyta - Ferigile (0,2%) si Magnoliophyta - Plante cu flori (98,0%).

Tate aceste specii au un potential fitoeconomic valoros, in limitele ei fiind evidentiate 6 categorii
de plante utile: ornamentale, medicinale, melifere, alimentare, industriale si furajere.
Rezultatele investigatiilor efectuate privind diversitatea floristica denota prezenta tuturor
elementelor reprezentative si rare, confirmand importanta nationala si internationala a acestei
arii pentru protectia diversitatii biologice. Astfel in flora parcului au fost evidentiate 52 specii de
plante rare cu diferit grad de periclitare in conformitate cu Uniunea Internationala de
Conservare a Naturii [IUCN.

Clima | Raionul Orhei se caracterizeaza printr-o clima temperata continentala, cu iarna blanda
si scurta (temperaturile medii a lunii ianuarie: -30 — 50° C), vara calda si lunga (temperaturile
medii a lunii iulie: +20 - +22 °C), cu o cantitate relativ mica de precipitatii. In functie de latitudine,
altitudine si particularitatile orografice pe teritoriul raionului se delimiteaza trei zone climaterice,
in care temperaturile medii in fiecare zona variaza cu 2-3 grade. Temperatura medie a anului
este de 8,60 — 9,2 °C. Minimul absolut de temperatura istoric constituie -39,0 -40,0 °C,
maximum absolut variaza intre +36,0 +42,0 °C. Primele ingheturi apar in octombrie, ultimele
primavara la sfarsitul lui aprilie. Durata perioadei de temperatura fara ger este de 165 — 180
zile, pe sol 145 — 150 zile.

Acoperirea solului cu zapada se realizeaza in anii gerosi si atinge o inaltime de pana la 25 cm.
in perioada anului predomina curentii de aer nord-vest si nordice. Cantitatea anuald de
precipitatii atmosferice variaza anual in limitele a 450 — 550 mm. Din suma anuala de
precipitatii aproximativ 65 — 70% cad in perioada calda a anului (aprilie — noiembrie ) si numai
30% in perioada rece (decembrie — martie) sub forma de zapada si lapovita. Prima zapada
apare la sfarsitul lunii noiembrie, inceputul lunii decembrie. Perioada secetoasa incepe in luna
iulie si dureaza 2-3 luni. Sunt frecvente si vanturi uscate. Resursele agroclimatice a teritoriului
formeaza conditii favorabile pentru cultivarea si cresterea culturilor agricole..

Bazine acvatice | Resursele acvatice sunt prezentate de bazinul hidrografic a raului Cula.
Importante surse acvatice sunt izvoarele si fantanile alimentate de apele subterane.

Radiatia solara | Conform graficului privind radiatia solara comuna Putintei are o amplasare
favorabila, iar locuitorii pot beneficia de o sursa gratuitd de energie regenerabila.
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Figura 3. Harta radiatiei solara a Republicii Moldova
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3.1.2.  Planificare spatiala

Localitatea nu are elaborat Planul Urbanistic General. Comuna este impartitéd in 3 localitati:
Putintei, Discova si Viprova.

3.1.3. Resurse naturale

Subsolul localitatii Putintei dispune de resurse naturale specifice: calcaluri, argila, nisip, dar
extractia acestora nu este autorizata.

Solurile sunt principala bogatie a localitatii. De prelucrarea si utilizarea eficientd a acestora
depinde atat economia comunei, raionului, cat si cea nationala. Capitalul funciar al s. Putintei,
r-nul. Orhei ocupa o suprafatd de circa 3931 ha, dintre care 1912,14 ha sunt terenuri cu
destinatie agricola. Calitatea solurilor din care este constituit capitalul funciar este relativ inalta.
Circa 80% din teritoriul comunei este acoperit cu cernoziomuri. Bonitatea medie a solurilor este
apreciata cu 56 baluri. Analiza denota, ca majoritatea din terenurile capitalului funciar pot fi
folosite Tn scopuri agricole oferind posibilitatea atingerii unor randamente inalte de utilizare a
acestora, exceptie fiind terenuri degradate.

Relieful comunei Putintei este deluros, dealurile fiind separate intre ele de paraie, valcele si
rapi.

3.1.4. Factorii de poluare a mediului

Calitatea aerului | In c. Putintei volumul noxelor degajate in atmosferd este minim, reiesind
din faptul ca pe teritoriul comunei nu exista depozite de ingrasaminte si pesticide.

Principalele surse de poluare a mediului constituie transportul auto, gunoistile neautorizate,

arderea tuturor tipurilor de combustibil in gospodariile personale, arderea ilegala a miristii si
deseurile de la animale din gospodariile personale.
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Calitatea solului | Principalul factor de degradare a solurilor este eroziunea. Activitatea
economicad a condus la intensificarea proceselor de degradare a terenurilor si invelisului de
sol. Reducerea exagerata a aplicarii ingrasamintelor conduce la epuizarea continutului de
elemente fertile Tn soluri si la scaderea productivitatii terenurilor. Practica agricola
demonstreaza ca, capacitatea de productie si recoltele cresc prin utilizarea tehnologiilor
avansate, masinilor si uneltelor perfectionate, efectuarea lucrarilor de irigare, desecare,
drenare, de prevenire si combatere a eroziunii solului, etc. Nerespectarea acestor cerinte duce
la micsorarea roadelor si degradarea stratului fertil a solului-humusul.

In localitate sunt proprietari de terenuri agricole care utilizeaza chimicale, pesticide, ceea ce
influenteaza negativ calitatea solului. De asemenea, un impact semnificativ il are arderea
miristilor.

In contextul dezvoltarii sustenabile, urmeaza de atras atentie asupra implementérii abordarilor
din cadrul agriculturii organice. Agricultura organica in sate reprezinta o paradigma moderna
si sustenabild pentru productia alimentara, abordand nu doar nevoia de hrana, ci si
preocuparile legate de mediu, sanatate si comunitate. Unul dintre pilonii agriculturii organice
in sate este abandonarea utilizarii pesticidelor si a ingrasamintelor chimice sintetice in
favoarea metodelor naturale de protectie a culturilor si a imbunatatirii fertilitatii solului. Prin
adoptarea unor practici agricole durabile, agricultorii organici contribuie la mentinerea
biodiversitatii si la evitarea poluarii solului si a apelor subterane, protejand astfel ecosistemele
locale. O alta caracteristica definitorie a agriculturii organice in sate este promovarea unor
sisteme agricole integrate, care sa includa rotatia culturilor, gestionarea eficienta a resurselor
de apa si utilizarea metodelor de combatere a daunatorilor bazate pe echilibrele naturale.
Aceste practici contribuie la mentinerea sanatatii solului si la prevenirea degradarii acestuia,
asigurand disponibilitatea si calitatea resurselor agricole pentru generatiile viitoare. Agricultura
organica nu se rezuma doar la practici agricole, ci promoveaza si dezvoltarea comunitatilor
rurale durabile. Prin sprijinirea productiei locale, consumatorii din comunitate sustin direct
agricultorii locali, contribuind la cresterea economica a zonelor rurale si la reducerea
dependentei de lanturile agroalimentare globale. Aceasta are un impact pozitiv asupra
stabilitatii economice si sociale a comunitatilor rurale.

Un alt avantaj al agriculturii organice in sate este legat de sanatatea umana. Produsele obtinute
prin metode organice sunt mai putin susceptibile la reziduurile de pesticide si substante
chimice, oferind astfel consumatorilor produse mai sanatoase. Totodata, evitarea utilizarii
antibiotice in cresterea animalelor in agricultura organica contribuie la prevenirea rezistentei la
antibiotice in randul populatiei umane.

Calitatea apei potabile | Analiza apei din fantanile comunei, iazuri, efectuata in anul 2019 de
catre Centrul de sanatate Orhei, a scos Tn evidenta faptul ca apa potabila a 75% din fantanile
supuse analizei are un procent Tnalt de nitrati, nitriti si urme de amoniac ce intrec cotele
admisibile. Analizele repetate efectuate, au demonstrat ca apa potabila din fantanile localitatii
nu s-a imbunatatit.

Gestionarea deseurilor | Comuna nu dispune de o gunoiste autorizata si nu are organizata
colectarea centralizatd a deseurilor. Majoritatea deseurilor menajere solide generate in
comuna Putintei (cca. 300 tone/an) sunt colectate si transportate de localnici de sine statator
la cele 2 gunoisti neautorizate: in satul Viprova cu suprafata de 1,5 ha si satul Discova cu
suprafata de 1,0 ha. Din cauza lipsei gunoistii autorizate si a sistemului de colectare a
deseurilor, in preajma comunei periodic apar gunoisti stihiinice, neautorizate.
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Este absolut necesara organizarea unui serviciu comunitar de management al deseurilor
menajere solide. Evacuarea deseurilor: Primaria dispune de Deseurile sunt transportate de
catre populatie in mod individual

Pentru asigurarea sustinerii populatiei, dezvoltarea serviciului de salubrizare trebuie realizata
cu implicarea comunitara, atat la configurarea elementelor serviciului, cat si la mobilizarea de
fonduri pentru cofinantarea activitatilor de implementare a serviciului.

Conform Programului national pentru gestionarea deseurilor pentru anii 2023-2027 si Planului

de actiuni pentru implementarea acestuia pentru perioada 2023-2027 localitatea Putintei face
parte din Regiunea de Dezvoltare nr. 6 (vezi harta din Anexa 1).

19



3.2. Demografie

3.2.1. Resurse umane
Populatia totala a la 01.01.2023 a fost de 2290 de locuitori, fiind in descrestere in comparatie
cu anul 2020, conform datelor oferite de primaria comunei. Numarul femeilor in comparatie cu
cel al barbatilor este mai mare si a constituit, in 2023 la inceputul anului, 1249 persoane sau
54,5% din totalul populatiei.

Tabelul 2 Dinamica numarului populatiei in 2020-2023 la inceput de an

Total | Barbati | Femei
2020 2306 1054 1252
2021 2305 1033 1272
2022 2292 1044 1248
2023 2290 1041 1249

Sursa: Priméria localitétii

Sporul natural a avut o dinamica negativa in perioada 2020-2023: in 2022 — 17 persoane, in
2021 — 33 persoane, in 2023 — 13 persoane. Cazuri de mortalitate infantila nu au avut loc.
Dinamica diferentei numarului sosirilor si celor plecati oficial (soldul migrator net) este pozitiva:
16 Tn 2022 si 17 in 2023. Gratie acestui fapt, ritmul de descrestere a populatiei localitatii nu a
fost asa de mare, iar variatile in numarul de nascuti si decedati a contribuit la aceasta
schimbare..

Tabelul 3 Miscarea naturala si mecanica din localitate

Populatiala | Nascuti | Decedati Numarul
inceput de persoanelor plecate, oficial
an sosite, oficial
2020 2306 10 27 35 19
2021 2305 7 40 32 12
2022 2292 7 22 34 21
2023 2290 9 22 28 15

Sursa: Priméria localitétii

Ponderea copiilor si elevilor de varsta prescolara si scolara este scazuta, constituind 14,9%
din totalul populatiei sau 342 persoane. Un numar semnificativ de copii sunt in varsta
prescolara (76), iar majoritatea acestora (65) frecventeaza gradinita. Segmentul de varsta 6(7)
- 18 ani cuprinde 266 de persoane, cu subgrupuri distincte pentru elevii din clasele 1-4 (101),

elevii din clasele 5-9 (95 persoane) si tinerii de pana la 18 ani (16-18 ani) — 70 persoane.

Tabelul 4 Numarul de copii, elevi si tineri

Populatia comunei | Masculin Feminin Total
Total 1041 1249 2290
inclusiv:
- De varsta prescolara (0-6(7) ani 35 41 76
dintre acestia frecventeaza gradinita 28 37 65
- 6 (7) -18 ani (de varsta scolara) 119 147 266
Dintre acestia elevi in clasele 1-4 59 42 101
Dintre acestia elevi in clasele 5-9 57 38 95
Dintre acestia tineri 16-la 18 ani 13 57 70

Sursa: Priméria localitéatii
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3.2.2. Forta de munca

Aspecte ocupationale | Populatia care activeaza constituie 1356 de persoane. Mai mult de
jumatate este activeaza in agricultura (la munci sezoniere sau prelucrand terenurile proprii).

Populatia absenta din localitate (mai mult de 1 an) se ridica la cca. 230 persoane din numarul
total al locuitorilor. Astfel, populatia absenta din comuna este de circa 10% din numarul total al
locuitorilor comunei. Din totalul populatiei, cca. 1900 persoane sunt in varsta apta de munca
(cca. 70,5%). Dintre acestea cca. 300 persoane activeaza in afara localitatii, iar 7 persoane
sunt Tnregistrate la Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca. Pe langa locurile de munca
disponibile localnicilor in cadrul comunei, o parte a populatiei se deplaseaza la munci in
municipiile Orhei sau Chisinau.

Tabelul 5 Reﬁartizarea EoEuIatiei ocuiate ie tiiuri de activitati economice, Eersoane

Total 1356
e Agricultura 1273
e Comert 7
e Transport si comunicatii 22
e Administratie publica 5
e Invatamant, 31
e Sanatate si asistenta sociala 18

Sursa: Priméria localitéatii

In majoritatea cazurilor, antreprenorii, in deosebi din domeniul agricol, nu au nevoie de
muncitori calificati. Exista, totusi, agenti economici cu noi activitati agricole, care duc lipsa
specialistilor privind functionarea noilor procese tehnologice.

Marea problema a economiei locale este naveta fortei de munca in alte localitati si insuficienta
angajatilor pe teritoriul comunei. Acest factor influenteaza in mod direct capacitatea fiscala a
comunitatii si veniturile in bugetul local necesare pentru investitii publice. Sarcina de baza a
autoritatilor locale si a mediului de afaceri local este de a creste atractivitatea locurilor de
munca din localitate si lansarea unor noi genuri de activitati cu salarii atractive.

Faptul cd com. Putintei are o distantd de numai 25 km de mun. Orhei, reprezinta un punct forte,
in special pentru piata de desfacere. in acelasi timp, mun. Orhei atrage o buna parte a fortei
de munca si fluxuri de consum, incetinind dezvoltarea economica.

3.2.3.  Profilul migrationist

Date cantitative | Peste 230 de persoane din comunitate sunt plecate peste hotare. Tarile
principale de destinatie sunt Italia, Franta, Germania, Marea Britanie, Romania.

Tabelul 6. Aspecte cantitative privind migratia
mm_

Populatia totala a localitatii | 100%, 2290 locuitori

femei 54,5%, 1249

barbati 45,5%, 1041

Persoane migrante 230 persoane

Tarile principale de | ltalia, Franta, Germania, Marea Britanie, Romania
destinatie

Sursa: Primaria localitatii
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Oportunitatii si servicii locale pentru migranti |
Oportunitati:

Oportunitati si platforme Tn sustinerea dezvoltarii si promovarii economice locale de la
stat (ANOFM, ODA, AIPA) si proiecte/programe internationale (IFAD, PNUD, USAID,
UE).

Servicii, asistenfa asigurata de APL Pufintei:

aprovizionarea cu apa tehnica

iluminare stradala

asistenta sociala

secretariat si cadastru

achitarea impozitelor, taxelor locale

asistentd in procesul de custodie asupra copilului ramas temporar fara ocrotire
parinteasca

cercul de dans popular pentru copii si cercul de desen pentru copii.

Servicii oferite de institutiile de stat:

Subdiviziunea teritoriala pentru ocuparea fortei de munca Orhei, serviciile gratuite:

e oportunitati de angajare in campul muncii

serviciul de informare si consiliere

serviciul de intermediere a muncii

stimulari financiare pentru incadrarea in campul muncii in alta localitate

orientare si formare profesionald: formare profesionala: calificare, recalificare si

perfectionare; ghidarea in cariera

e oportunitati de initiere si dezvoltare a afacerilor: acces la finante, instruiri si consultanta
antreprenoriala

e (re) integrarea copiilor in sistemul de educatie si recunoasterea calificarilor

Servicii de sanatate si asistenta medicala primara (Putintei si Orhei):

inscrierea si evidenta la medicul de familie

obtinerea politei de asigurare medicala

efectuarea controlului medical profilactic si sistematic

asistenta psihologica, medicala, legala si sociala

Servicii sociale:

¢ beneficierea de pensie pentru limita de varsta cu cotizarea anilor munciti peste hotare

Servicii de documentare:

e transcrierea actelor de stare civila ale cetatenilor Republicii Moldova, inregistrate de
catre organele competente din strainatate

e procedura de circulatie cu unitati de transport inmatriculate in alte state

Provocaéri, probleme intalnite de migranti la nivel local

lipsa locurilor de munca

salarii mici si motivatie financiara redusa pentru angajati
drumuri de calitate nesatisfacatoare

lipsa sistemului de canalizare si apei potabile.

22



3.3. Servicii sociale
3.3.1.  Caracteristicile grupurilor vulnerabile

Populatia saraca | In Putintei existd 21 de familii sarace, 42 de familii cu mai mult de 3 copii
si 9 familii monoparentale (conduse de femei).

Categoria populatiei sarace in c. Putintei constituie 17,5 % din numarul total al locuitorilor
comunei, ponderea cea mare o detin femeile,. Persoanele in etate si persoanele cu dizabilitati,
au preponderent venituri din gospodariile agricole individuale, practica o agricultura de
subzistenta si participa foarte putin la schimburile comerciale. In localitate se atestd un numar
inalt de gospodarii casnice parasite — 123 din totalul de 810 sau 15,2% din totalul celor
existente.

Principalele cauze ale saraciei sunt specifice majoritatii localitatilor rurale din republica: venitul
familiei nu corespunde cheltuielilor elementare de intretinere, salariile si pensiile sunt mizere.

Persoane cu dizabilitati | Numarul de persoane cu grad de invaliditate este considerat a fi
destul de ridicat (161 persoane), mai mult de 5% si constituie 7% din populatie, inclusiv 9 copii.
Majoritatea din aceste persoane sunt de genul feminin — 59,0%. in structura de dizabilitati, cea
mai mare pondere o au persoanele cu dizabilitati fizice (126 de persoane sau 78,2% din total).
Sunt 9 persoane cu dizabilitati grave, care nu pot supravietui fara ajutor extern. In comunitate
sunt 16 cu dizabilitati care activeaza in campul muncii si 23 persoane in etate. Lipsa de acces
pentru scaune cu rotile la institutiile publice, magazine creeaza obstacole pentru obtinerea unor
servicii elementare. Conditile sanitar-igienice in care traiesc ei sunt nesatisfacatoare.
Indemnizatiile pe care le primesc, media indemnizatiei pe localitate este de 600-700 lei lunar,
nu acopera nici strictul necesar de cheltuieli. Asistentii sociali sunt receptivi la necesitatile lor
si autoritatea publica locala se implica dupa posibilitate in solutionarea problemelor lor.

Tabelul 7 Persoanele cu dizabilitati, la inceputul anului 2023
Femei | Barbati  Copii |

Persoanele cu dizabilitati, total 161 95 66 9
Persoanele cu dizabilitati fizice 126 79 47 6
Persoanele cu dizabilitati mentale 35 16 19 3

Persoanele cu dizabilitati grave (care nu pot 9 4 2 3

supravietui fara ajutorul extern)

Persoanele cu dizabilitati angajate in campul 16 13 3

muncii

Persoanele cu dizabilitati in etate 23 14 9

Membrii familiilor monoparentale si fara parinti 1 1

(inclusiv cu parinti plecati la munci) Romi

Sursa: Priméria localitétii

Procesul de incluziune a acestora in societate este in derulare, deoarece vizeaza schimbarea
unei mentalitati, si este unul de durata si care trebuie abordat prin activitati constante si
consecvente.

Minoritati etnice/lingvistice | Comuna este locuita preponderent de modoveni/romani, fiind
atestate cateva etnii: o comunitate mica de romi — 27 de persoane, 4 rusi si 4 ucraineni.
Majoritatea din ei sunt antrenati la lucrari agricole temporare. in c. Putintei se atesta o toleranta
inalta, sub aspectul convietuirii diferitor etnii in comunitate, nefiind inregistrate careva conflicte
etnice.
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Aspecte religioase | Populatia localitatii este constituitd 97,3% din crestini ortodocsi, care
frecventeaza cu regularitate, in proportie de 25-30% cele 3 biserici crestin-ortodoxe din
comunitate.

Hramurile localitatilor sunt: Putintei — Sf. lerarh Nicolae (22 mai), Viprova: ,.Sf. M. Proroc llie”
(02 august) si Discova — Sf. Mc. Foca (04 august).

Ca minoritate religioasa pe teritoriul localitatii convietuiesc 6 persoane, (2 baptisti si 4 iehovisti).
In comuna nu au fost inregistrate conflicte religioase. Persoanele de confesiunile respective
sustin ca nu au remarcat fapte de discriminare.

Persoane in etate | Persoanele in etate reprezintda una din cea mai vulnerabila categorie
sociala existenta in localitate, majoritatea dintre care traiesc in saracie. Cu regret, este
evidentd imbatranirea populatiei, ca rezultat al scaderii natalitatii si migratiei tinerilor.
Persoanele in etate reprezinta ...% din populatie, dintre care majoritatea (55,0% din totalul
acestora) sunt femei (214 persoane). De remarcat ca 5,9% sunt persoane in etate cu dizabilitati
(23 persoane), majoritatea sunt femei (65,2% din totalul acestora). Majoritatea persoanelor din
categoria data detin un teren agricol, pe care-l ingrijesc pentru a-si asigura existenta.

Aceasta categorie a populatiei se confruntd cu probleme socio-economice grave, cum ar fi:
lipsa de surse financiare pentru asigurarea minimului de viata si izolarea sociala. Desi pensiile
au fost majorate, acestea nu acopera cosul minimal de consum si cei mai multi dintre ei
necesita acordarea ajutoarelor materiale.

Tabelul 8 Persoanele in etate

Persoanele in etate 389 214 175
inclusiv persoanele in etate singuratice 142 69 73
Persoanele cu dizabilitati in etate 23 15 8

Sursa: Priméria localitatii

Situatia social-economica si nivelul de trai scazut au influentat negativ asupra nivelului de trai
al populatiei. in general populatia comunei se confruntd cu urmétoarele problemele: starea
economica precara, sporul natural scazut, pensii mici, potentialul redus al administratiei publice
locale de a ajuta categoriile social-vulnerabile, izolare sociala a persoanelor social-vulnerabile.

3.3.2. Servicii sociale

Obiectivul major al procesului educational consta in dezvoltarea liberd, armonioasa a omului
si formarea personalitatii creative, care se poate adapta la conditiile in schimbare ale vietii,
formarea si pregatirea copiilor pentru viata si activitate intr-o societate democratica, precum si
adaptarea lor la conditiile mereu schimbatoare ale societatii.

Comuna Putintei, precum si toate localitatile din republica, are traditii frumoase privind
educatia copiilor, care mentin nivelul moral si spiritual al comunitatii in general. Sistemul
educational existent in localitate este diversificat, fiind reprezentat de urmatoarele niveluri:
* Prescolar (gradinita de copii si o gradinita-cresa), cu o capacitate pentru 165 copii,
frecventeaza 65 copii.
* Primar/secundar (gimnaziu cu o filiala), cu o capacitate de 800 elevi, frecventeaza 196
elevi.

Tabelul 9 Detalii privind institutiile de invatamant
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Institutia Anul Angajati / profesori Capacitate Beneficiari

infiinta. (educatori) totala reali
Varsta medie fete /baieti

IP Gimnaziul Putintei 1968 18/11 50 ani 300 112
Filiala Discova a |IP 1980 16/11 40 ani 500 84
Gimnaziul Putintei
Gradinita-cresa s. Putintei 1977 9/5 40 120 40 (17f/ 23b)
Gradinita de copii s. 1980 714 38 45 25 (10f /15b)
Discova

Sursa: Priméria localitétii

Educatia prescolara | Educatia prescolara in Putintei se realizeaza in cadrul Grédinita-cresa
din s. Pufintei si gradinitei de copii s. Discova.

Gradinita de copii s. Discova este o Institutie de educatie timpurie, reamenajata in o aripa a
cladirii actualei filiale Discova a Gimnaziului Putintei cu intrare separatad. Programul de
activitate stabilit de autoritatea publica locala de 9 ore, 5 zile in saptamana. Limba de instruire
este romana. Gradinita are o capacitate de 45 locuri, in 2 grupe, care sunt deservite de 3 cadre
didactice, 2 asistente de educator, 1 bufetiera (alimentatia se face prin metoda de catering), 1
spalatoreasa si asistenta medicala care activeaza prin cumul extern, fiind angajata de baza la
filiala gimnaziului.

Gradinita este dotata cu mobilier in stare satisfacatoare, este asigurata cu tehnica TIC prin
acord de parteneriat cu Biblioteca Publica Discova. Pe perioada rece a anului sunt angajati
sezonieri 2 fochisti care asigura caldura prin operare la cazan pe lemne si carbuni. In 2014-
2015 IET Discova a beneficiat de proiectul ,Programul de asistentd tehnica si financiara
acordata de Guvernul Romaniei pentru institutile prescolare din Republica Moldova” cu
valoarea de 208,5 mii lei moldovenesti, dintre care 200 mii lei a fost contributia Guvernului
Romaniei prin care s-au facut lucrari de izolare termica si tencuirea fatadei.

Gradinita necesita reparatii capitale, dotare cu sistem de canalizare.

Tabelul 10 Principalele caracteristice ale gradinitei din satul Discova
Indicator Valoare / Descriere

Denumirea institutiei Gradinita de copii s. Discova

Anul infiintarii: 1980

Capacitatea proiectata: 45 locuri

Suprafata totala: 520 m2

Suprafata utilizata: 520 m2

Localizare: satul Discova, comuna Putintei

Starea generala tehnico- | Satisfacatoare. Acoperisul necesita reparatie capitala (e
edilitara a institutiei aceiasi acoperis cu a filialei Discova a IP Gimnaziul

Putintei), edificiul necesita reparatie capitala, ultima
reparatia cu izolarea peretilor pentru pastrarea caldurii s-a
facut in anul 2015.

Aprovizionarea cu apa a  Conectata la apeduct. Pentru necesitatile zilnice de apa

institutiei calda, se utilizeaza boilere electrice.

Canalizare. Canalizarea centralizata lipsesti iar institutia utilizeaza o
hazna pentru evacuarea apelor reziduale.

Sistemul de incalzire. Gradinita are cazangerie autonoma pe baza de lemne si

carbuni. In perioada rece a anului toate incdperile sunt
incalzite permanent.
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Blocuri sanitare Acestea sunt in interiorul cladirii, separate pentru copii si
pentru personalul institutiei.
Gradinita nu are panta de acces pe scari si nu este

adaptata persoanelor cu dezabilitati locomotorii.

Accesibilitatea in institutie.

Sursa: Priméria localitétii

Gradinita-cresa Putintei este o institutie publica, care este proiectata intr-o cladire tip cu doua
nivele pentru 120 locuri, cu o suprafatd totald de 673,00 m? care presteaza servicii
educationale de calitate pentru copii cu varsta de 2-7 ani. In colaborare cu familia, asigura
dezvoltarea capacitatilor creative prin valorificarea potentialului psihofiziologic si intelectual al
copiilor, pregatirea multilaterala pentru viata in vederea integrarii in activitatea scolara a
acestora. Gradinita-Cresa Putintei necesita de reparatie capitald a acoperisului, inlocuirea
sistemului de electricitate (cablajului) in institutie si a terenului de joaca pentru copii.

Tabelul 11 Principalele caracteristice ale gradinitei-cresa din s. Putintei
Valoare / Descriere

Denumirea institutiei

IET Gradinita-Cresa Putintei

Anul infiintarii: 1977

Capacitatea proiectata: 120 locuri
Suprafata totala: 673,00 m?
Suprafata utilizata: 673,00 m2

Localizare: r. Orhei, s. Putintei

Starea generala tehnico- | IET Gradinita-Cresa Putintei necesita de reparatie capitala

edilitara a institutiei a acoperisului, inlocuirea sistemului de electricitate
(cablajului) in institutie si a terenului de joaca pentru copii.

Aprovizionarea cu apa a  Institutia este conectata la apeductul centralizat a Satului

institutiei Putintei. Pentru necesitatile zilnice de apa calda, se
utilizeaza boilere electrice.
Canalizare. Gradinita este conectata la sistemul de canalizare la

sistemul centralizat.

Incalzirea se efectueaza prin cazan autonom pe gaze.
Gradinita are cazangerie autonoma pe baza de gaz natural.
In perioada rece a anului toate incdperile sunt incalzite
permanent.

Gradinita nu are pante de acces pe scari.

Sistemul de incalzire.
Blocuri sanitare

Accesibilitatea in institutie.
Sursa: Priméria localitatii

Procesul educational in IET Gradinita-cresa Putintei se desfasoara in limba de stat, romana,
cu un regim de activitate de 9 ore de la 08.00 pana la 17.00, 5 zile pe saptamana, zile de
odihna sdmbata si duminica. Institutia functioneaza cu o capacitate de 3 grupe cu un numar
de 40 de copii inscrisi in liste.

Pe langa salile de grupa spatioase, luminoase, amenajate conform cerintelor educationale,
institutia dispune de cabinet medical asigurat cu medicamente pentru acordarea primului ajutor
medical, bloc alimentar, spalatorie si sala de festivitati .

in institutie se desfasoara procesul instructiv-educativ conform cerintelor actuale, punandu-se
accent pe dezvoltarea holistica a copilului. Calitatea educatiei oferita de institutia de
invatamant este dependenta esential de prestatia pedagogica a celor 5 cadre didactice:
conducatorul institutiei, 4 educatori, a celor 3 cadre didactice auxiliare (asistentele de
educatori, a asistentul medical, sef de gospodarie, bufetier, lenjereasa, 2 paznici si 2 operatori
in sala de cazane pe perioada rece a anului). Numarul total al angajatilor este de 16 persoane.
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invé’géméntul primar si secundar general | Tnvét,éméntul primar si gimnazial se realizeaza in
cadrul Gimnaziului Pufintei, cu filiald in satul Discova.

Angajati gimnaziului Putintei din s. Putintei: sunt 34 persoane angajate plus doua la sezon.
Cinci cadre didactice din angajatii gimnaziului sunt din alte localitati a raionului Orhei:
Hijdieni, Piatra, Breanova si Orhei. Total: Barbati -12, Femei -25. Venitul lunar este conform
timpul efectiv lunare, conform functiei, incarcatura, vechimea grad si altele. Salariile cadrelor
didactice variaza de la 14175 la 6950 lei. Salariul unui angajat auxiliar variaza de la 4800 -
2700 lei.

Cladirea gimnaziului este in stare satisfacatoare, dar necesita termoizolarea peretilor pentru

conservarea caldurii si reparatia sistemei electrice. Sala sportiva functioneaza, dar necesita
reparatia tavanului si peretilor.

Tabelul 12 Principalele caracteristice ale gimnaziului din s. Putintei
e ndicator T one Desoriere

Denumirea institutiei IP Gimnaziul Putintei

Anul infiintarii: 1968

Capacitatea proiectata: 300 locuri

Suprafata totala: 2300 m?

Suprafata utilizata: 2300 m?

Localizare: Satul Putintei

Starea generala tehnico- | Acoperisul este reparat capital in anul 2013, insa cladirea
edilitara a institutiei necesita termoizolarea peretilor pentru conservarea caldurii

si reparatia sistemei electrice. Sala sportiva functioneaza,
dar necesita reparatia tavanului si peretilor.
Aprovizionarea cu apa a  Conectata la apeduct. Pentru necesitatile zilnice de apa

institutiei calda, se utilizeaza boilere electrice.
Canalizare. Canalizarea este centralizata.
Sistemul de incalzire. Scoala are cazangerie autonoma pe baza de gaz natural cu

capacitatea de 35 kW. In perioada rece a anului toate
incaperile sunt incalzite permanent.

Blocuri sanitare Acestea sunt in interiorul cladirii, separate pentru fete si
baieti.
Accesibilitatea in institutie. Institutia are 2 intrari, dar nu sunt accesibile pentru

persoanele cu dezabilitati motorii, nu existd un veceu
adaptat pentru copiii cu necesitati speciale.

Sursa: Priméria localitéatii

La gimnaziu in ultimii ani au fost realizate diferite lucrari de reparatii:

e In anul 2016 - reparatii capitale a sistema de incalzire - suma de 3483 lei, reparatii
capitale a blocului sanitar interior (WC ), la o valoare de 116 109,81 lei, finantate din
bugetului raionului Orhei.

e in anul 2017 - reparatii capitale a blocului sanitar interior (WC ) gimnaziul Putintei, in
suma de 4 8 590 lei, achitate din bugetul institutiei.

e inanul 2018 - reparatii capitale a pardoselii in sala sportiva - suma totala a constituit
119590,00 lei, din care 100 000 lei finantate de CR Orhei si 19 590 lei suportate de
bugetul local.

e In anul 2020 - reparatii capitale a sistema de incalzire/ filiala Discova -suma de
45040,66l ei, finantate de CR Orhei, reamenajarea cantinei filialei Discova - suma de
99618 lei, finantate de CR Orhei.

27



e In anul 2023 - lucrari de amenajare a teritoriului - suma de 279 800 lei alocate de CR
Orhei.

in anul de studii curent este inregistrat abandon scolar la 2 elevi. Media anuala este destul de
modesta: clasa 1-4 - 77, iar la clasa 5-9 este ,6,64”.

Rezultate examene de absolvire gimnaziu ,anul de studii 2022-2023 atesta 100% promovare
examen.

incadrarea absolventilor invatamantului gimnazial in 2023 reflecta ca din nr. total de absolvent;:
25, toti au primit certificate de studii gimnaziale: 25. S-au inmatriculat: clasa X de liceu — 1,
colegii — 10 elevi, centre de excelenta — 1, scoli profesionale — 7, cursuri -1 persoana, incadrati
in cdmpul muncii — 3, nedeterminati — 2 persoane.

Gimnaziul este dotat cu echipamente electronice: 33 laptopuri, 6 tablete, 13 calculatoare, 2
table interactive, care asigura un proces educational si didactic satisfacator.

in gimnaziu activeaza sectia de volei.

Institutia organizeaza sedinte tematice cu parintii pentru asigurarea educatie civice, educatiei
in spiritul initiativei economice, educatiei ecologice, educatiei in spiritul drepturilor omului, a
combaterii violentei, educatiei in spiritul valorilor europene si al dialogului cultural european,
etc. Parteneriatul cu familia reprezintd esenta sustenabilitati domeniului educational, caci
parintii sunt cei care zi de zi au acces la informatia despre scoala, prin copiii lor.

Adunarile cu parintii au devenit forme de eficiente de conciliere si educatie a parintilor, de
realizare a

Pe langa legatura stransa cu parintii, Gimnaziul dezvolta parteneriate cu

Autoritatile locale, care ofera sprijin concretizat prin:
e salubrizarea comunitatii;
e rezolvarea cazurilor de ANET (Abuz fata de copil; Neglijarea copilului; Exploatarea
prin munca a copilului; Trafic de copii);
e organizarea unor activitati extrascolare;
e prevenirea si combaterea absenteismului si abandonului scolar.

Casa de culturé si Centrul de tineret Pufintei, prin:
e Organizarea activitatilor extrascolare cu continut cultural, literar: sarbatoarea Limba
noastra cea romana;
Competitii sportive;
Actiuni de salubrizare a comunitatii;
Plantarea arborilor si intemeierea aleei a mestecenilor;
Actiuni de caritate;

Centrul Nafional de Prevenire a Abuzului fatd de Copii (CNPAC) - organizatie
nonguvernamentala din Republica Moldova care promoveaza dreptul copiilor la protectie de
orice forma de violenta, concentrandu-si actiunile spre sensibilizarea si motivarea societatii in
vederea stoparii relelor tratamente fatd de copii. Cu aceasta institutie se realizeaza activitati
de prevenire si combatere a cazurilor de ANET.

Centrul de Informare si Documentare privind Drepturile Copilului (CIDDC) - organizatie
nonguvernamentala fondatd in 1999, preocupata de informarea si instruirea adultilor sa
inteleaga ce nevoi are copilul si ce responsabilitati au ei in legatura cu realizarea acestora in
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familie, la scoala sau in alt mediu. Cu aceasta institutie se realizeaza programul de suport
emotional pentru cadrele didactice in depasirea experientelor dureroase,

Ministerul Educatiei si Cercetarii prin implementarea instrumentului SELFIE in invatamantul
primar, gimnazial si liceal.

Centrul Republican de Asistenta Psihopedagogica - ateliere pentru cadrele didactice din
institutiile de invatamant primar si secundar general cu genericul — Incluziunea educationala a
copiilor refugiati din institutile de invatamant general, activitate realizata de MEC, CRAP, cu
suportul GIZ.

Programul Educafional Pas cu Pas, cu sprijinul financiar al Consiliului Norvegian pentru
Refugiati- program de formare, realizat in cadrul proiectului Abilitarea cadrelor didactice pentru
integrare.

Asociatia de jocuri intelectuale din Republica Moldova —participarea echipei de elevi Curiosii
la a V-a editie a Campionatului Republican de jocuri intelectuale ,Sub cusma lui Guguta®, in
cadrul Programului de Granturi 2022 pentru organizatiile de tineret al Ministerului Educatiei si
Cercetarii al Republicii Moldova, in parteneriat cu UNICEF Moldova si Universitatea
Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisinau .

Amnesty International in colaborare cu Ministerul Educatiei si Cercetarii - atelier de formare
pentru cadrele didactice si elevii/elevele claselor V-XII in cadrul proiectului ,Copii Aparatori ai
Drepturilor Omului: Ajuta-ma sa-mi revendic drepturile!”.

La strada — participare la campania nationala "Saptamana de lupta impotriva traficului de fiinte
umane”

Printre efectele majore pe care le produc proiectele educative, se pot mentiona:

e cresterea calitatii actului educational si a rezultatelor invatarii;

e stimularea si multiplicarea initiativelor tinerilor in dezvoltarea vietii comunitatii
scolare/comunitatii;
cresterea gradului de socializare si valorizare a elevilor;
reducerea procentului fenomenelor antisociale, a abandonului si absenteismului scolar;
cresterea ratei promovabilitatii scolare;
asigurarea sanselor egale de dezvoltare personals;
ridicarea calitatii resursei umane din sistemul educational,
formarea resursei umane necesare dezvoltarii societatii cunoasterii;
asigurarea sustenabilitatii proiectelor educative prin constientizarea comunitatii cu
privire la potentialul pe care programele educationale le au asupra formarii tinerei
generatii ce urmeaza a se integra;
e transformarea educatiei in sursa de dezvoltare sustenabila.

Proiectele de parteneriat educationale vizeaza intarirea relatiilor dintre parinti, elevi, dascal si
comunitate, cresterea gradului de implicare a tuturor factorilor educationali. Activitatea in
parteneriat are nenumarate avantaje, deoarece creeaza relatii de colaborare, clarifica diverse
probleme educative, ofera un nou cadru in dezvoltarea personalitatii elevului. Initierea
diferitelor proiecte de parteneriat educationale sunt benefice atat pentru elevi, cat si pentru toti
factorii implicati: scoala, familie, comunitate.

Tn satul Discova, activeaza filiala gimnaziului Putintei.

Tabelul 13 Principalele caracteristice ale filialei gimnaziului din s. Putintei
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Indicator Valoare / Descriere

Denumirea institutiei

Filiala Discova a IP Gimnaziul Putintei

Anul Tnfiintarii: 1980
Capacitatea proiectata: 500 locuri
Suprafata totala: 2748 m?
Suprafata utilizata: 2000 m?

Localizare:

Satul Discova

Starea generala tehnico-
edilitara a institutiei

Acoperisul trebuie reparat capital, este in stare avariata, nu
a fost reparat niciodata de la infiintare, cladirea necesita

termoizolarea peretilor pentru conservarea caldurii si
reparatia sistemei electrice. Sala sportiva e avariata,
nefunctionabild, trebuie reparata capital.

Conectata la apeduct. Pentru necesitatile zilnice de apa
calda, se utilizeaza boilere electrice.

Canalizarea nu este centralizata. Institutia utilizeaza o
hazna pentru evacuarea apelor reziduale.

Scoala are cazangerie autonoma pe baza de gaz natural cu
capacitatea de 35 kW. In perioada rece a anului incaperile
utilizate sunt incalzite.

Acestea sunt in exteriorul cladirii, in curtea scolii, separate
pentru fete si baieti si profesori. In cladire sunt incaperi
destinate blocurilor sanitare, dar nu sunt functionabile,
necesita reparatie capitala.

Institutia are 1 intrare, dar nu este accesibila pentru
persoanele cu dezabilitati motorii, nu exista un veceu
adaptat pentru copiii cu necesitati speciale.

Aprovizionarea cu apa a
institutiei
Canalizare.

Sistemul de Tncalzire.

Blocuri sanitare

Accesibilitatea in institutie.

Sursa: Priméria localitatii

in comunitate, din anul 2019, activeaza Centrul de Tineret, filiala Pufintei. Centrul este o
institutie publicd ce reprezintd un complex de servicii comunitare adresate pentru toate
categoriile de tineri din comuna. In cadrul Centrului, tinerii participa gratuit la diverse instruiri,
sesiuni de informare, de dezvoltare personala si activitati social-culturale. Centrul promoveaza
servicii comunitare adresate tuturor categoriilor de tineri, contribuie la asigurarea informarii,
orientarii, consilierii si educarii beneficiarilor, pentru o mai bund integrare sociala si
profesionala a tinerilor. Aici tinerii au posibilitate de a anima timpul liber prin jocuri de societate,
lucru manual, confectionand diverse obiecte, lucru la calculator, activitati de voluntariat. Centrul
are o incapere de 20 m2 pentru 59 de beneficiari.

Cultura | Pe teritoriul comunei Putintei sunt 3 camine culturale, cate unul in fiecare localitate
din componenta comunei.

Caminul cultural din satul Viprova este in stare avariata, cladirea a fost construita in anii 1960
ca scoala-internat, unde au invatat elevii din entitatea noastra, inclusiv comunele vecine
Noroceni si Morozeni. Acesta este dota cu o sala mare cu capacitatea de 150 locuri, iar
suprafata acestuia este de 310 mp. In caminul de cultura Viprova avem 2 angajati (directorul
caminului cultural si un muncitor auxiliar). Ansamblu folcloric de amatori Viprovenii este formar
din 10 persoane mature si copii cu vérsta intre 10-14 ani. Colectivul artistic satisface
necesitatile culturale si spirituale ale comunitatii in baza cercetarii, conservarii si promovarii
traditiilor stabilite in genul de arta pe care-| reprezinta, creatiei populare din vatra folclorica de
provenienta, imbogateste repertoriul cu creatii autentice de valoare, din mostenirea clasica,
nationala si contemporana. Un accent deosebit in cadrul colectivelor este promovarea portului
popular autentic conform vetrei folclorice de provenienta, contribuirea la educatia estetica a
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spectatorului, sustinerea libertatii de creatie si manifestarii libere a talentului. lar incadrarea
noilor generatii in procesul de studiere si valorificare a patrimoniului cultural imaterial se
considera drept obiectiv si vector important. Participa activ la concerte de schimb cultural intre
colectivele artistice de maturi si copii. Colaboreaza cu colectivele artistice profesioniste,
organizeaza intalniri cu personalitati in domeniul culturii. Practica darii de seama in fata
publicului spectator din localitate. Festivalul local de traditii de iarna: colinzi si uraturi
(mentinerea si promovarea culturii nationale si folclorului specific zonei noastre geografice).

Cladirea necesita investitii capitale in incalzire, reparatii pe interior si exterior, schimbarea
acoperisului si amenajarea teritoriului adiacent.

Caminul cultural din satul Discova. Cladirea a fost construita aproximativ intre anii 1900-1910,
pentru depozit (magazie) pentru boierul din localitate. Cronologic nu putem restabili anii, dar in
anul 1982, acesta a fost reparat capital si si-a inceput activitatea Caminul Cultural. Aceasta
are la activ 2 angajati, directorul caminului cultural si un muncitor auxiliar. Activeaza in cadrul
caminului cultural si un ansamblu folcloric de amatori Discovencele format din 10 femei si
ansamblu pentru copii Papadiile cu un numar de 15 copii cu varsta cuprinsa intre 6-15 ani.

Cladirea necesita investitii capitale in incalzire, reparatii de interior si exterior, schimbarea
acoperisului, amenajarea teritoriului din preajma caminului cultural.

Caminul de cultura Putintei este in stare satisfacatoare, in anul 2010 au fost executate reparatii
interioare, dar necesita reperatii de termoizolare a peretilor din exteriorul cladirii si a
acoperisului. Cladirea Caminul cultural a fost fondat in anii 1985 in fosta cladire a . in cadrul
caminului cultural activeaza 2 angajati si un ansamblu de amatori "Codrencele” format din 10
femei si ansamblu pentru copii Romanitele cu un numar de 15 copii cu varsta cuprinsa intre 6-
15 ani.

in scopul utiliz&rii potentialului educativ al datinilor si obiceiurilor populare, conducerea
comunei insistd la organizarea diferitor activitati, cum ar fi sezatori, serate in memoria
scriitorilor si poetilor, seminare pentru profesori, educatori, cu diverse tematici in scopul
calificarii cadrelor implicate in educatie.

Pe parcursul ultimilor ani ansamblul folcloric “Viprovenii’, ,Discovencele”, ,Codrencele” a
participat la activitati:

e locale: Hramul satelor Viprova, Discova si Putintei, Sarbatoarea Duminica Mare

e raionale: festivalul Concurs National de folclor — “Drag mi-i cantecul si neamul”, festivalul

cantecului Pascale, ,Mindru-i portul Orheian”, "Frumos nuntile se leaga”, ,Jocuri pe
toloaca”.

Caminele cultural din satele comunei in colaborare cu conducatorul artistic al ansamblurilor din
localitate si institutile educationale organizeaza activitati si sarbatori tematice: Anul nou,
Craciunul, 8 Martie — Ziua internationala a Femeii, 9 Mai- Ziua Victoriei, Ziua Europei, 1 lunie-
Ziua copiilor, 27 august - Ziua independentei, 31 august - Limba noastra, 2 august - Hramul
satului Viprova, 4 august - Hramul satului Discova, 22 mai - Hramul satului Putintei

Probleme cu care se confrunta:

Necesitatea reparatiei acoperisului si izolarea termica la Caminul cultural, Putintei
Necesitatea reparatiilor capitale la caminele culturale in satele Viprova si Discova
Lipsa unitatii tarifare de conducator artistic in caminul Viprova si Discova

Lipsa conducatorilor de cerc angajati pentru identificarea si promovarea mesterilor
populari,
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e Exodul tinerilor spre oras, in strainatate, motivatia slaba a locuitorilor comunei pentru
cunoasterea, promovarea traditiilor culturale, pentru practicarea sportului.

Pe teritoriul comunei sunt mai multe monumente:
e Satul Putintei — ,La mormantul ostasilor cazuti / 77 / si in memoria consatenilor cazuti
in 1941 — 1945.
e Satul Discova — Monument comemorativ de razboi 1941 — 1945.
e Satul Viprova — Monument comemorativ pentru cei care au fost deportati in Siberia;
Monument comemorativ dedicat eroilor din primul razboi mondial 1914-1918.
[ ]
In scopul protejarii patrimoniului cultural/istoric al localitatii, in procesul afirmarii identitatii
culturale, al pastrarii memoriei sociale si mentinerii dialogului intercultural, este necesara
evidentierea si prezervarea materialelor (bunurilor) mobile in cadrul institutiei culturale gen
muzeul local, iar istoria localitatii si respectiv a personalitatilor originare din Putintei necesita
sistematizate in monografia localitatii.

Ocrotirea sanatatii | In Putintei si Discova activeaza oficiile medicilor de familie, cu o
capacitate de 20 persoane/zi. In satul Viprova a fost Oficiul Medicilor de Familie, dar acum
este o cladire avariata si nu activeaza, chiar daca este o necesitate stringenta pentru
locuitori.

Tabelul 14 Principalele caracteristice ale oficiilor medicilor de familie

Institutia Beneficiarii Serviciile Personalul = Suprafata Comentarii
reali prestate ana at utilizata | suplimentare |

" Oficiul medicilor | Populatia s. Servicii 59 m? Medicul de familie
de familie Putintei si medicale de deserveste locuitorii
Putintei ,Panfilii Viprova stricta intregii comune dupa
Pavel’ necesitate un grafic (joia are
Oficiul medicilor | Populatia s. Servicii 1 140 m2 | primire in s. Discova).
de familie Discova medicale de

Discova OMF stricta

,Panfilii Pavel” necesitate

Sursa: priméaria localitafii

Oficiul medicilor de familie din Putintei activeaza din 1983, avand o suprafata totala de 1182
m2.

Dar real se utilizeaza 6% din total suprafata. Cladirea este cu 2 nivele. Primul nivel nu e utilizat
- nu este incalzire si necesita reparatie capitala. La nivelul 2 e functionala o singura incapere,
care este incalzitd de soba pe lemne. Nu a fost reparatad capital niciodata de la infiintare.
Cladirea dispune de sistem de apa, blocul sanitar este in curte si cladirea dispune de hazna
proprie. Este asigurat accesul vizitatorilor cu rampa.

in satul Discova, institutia medicala activeaza din anul 1989. Este o cladire cu un nivel care nu
a fost reparata capital din anul infiintarii. Usile, geamurile in stare nesatisfacatoare. Institutia
(doua Tncaperi) se incalzeste la soba pe lemne si carbuni. Cladirea dispune de sistem de apa,
blocul sanitar este in curte si cladirea dispune de hazna proprie.

Oficiul medicilor de familie ofera indreptari catre tratament specializat, analize si proceduri.

in comunitate activeaza in zilele obisnuite de munca (luni-sdmbéta) 2 puncte farmaceutice,
care comercializeaza medicamente si produse para farmaceutice de prima necesitate.
Cladirea farmaciei este intr-o stare normala si nu necesita reparatie. Farmacia este amplasata
in centrul localitatii.
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Persoanele fara asigurari de sanatate sunt persoane apte de munca fara loc de munca,
cuprinsi intre 16-57 (62) ani. Motivele din care aceste persoane nu au asigurare medicala sunt
neangajarea in campul muncii si lipsa resurselor pentru procurarea politei de asigurare,
dezinteres in calitatea serviciilor medicale.

Accesul la tratarea bolilor cronice al populatiei din sat este moderat. Cazuri de imbolnavirii se
inregistreaza cel mai des la populatia saraca. intre cazurile de morbiditate predomina
afectiunile aparatului cardiovascular si digestiv.

Indiferenta, lipsa mijloacelor financiare si nepunerea la evidenta reprezinta principalele cauze
de care anumite persoane nu beneficiaza la timp de asistenta medicala.

Protectia sociala | Protectia sociala este o componenta a sistemului de dezvoltare sociala. in
Putintei, un numar important de persoane asistate social beneficiaza de ajutorul public.

in Putintei in anul 2023 au beneficiat de prestatii sociale de toate tipurile -... persoane, din care
persoane in etate -... si ... de copii. Majoritatea beneficiarilor (...%) sunt femei/fete. De
compensati pentru perioada rece a anului au beneficiat ... persoane, din care majoritatea au
fost persoane in etate — ... de cetateni. Persoanele in varsta beneficiaza si de vizite de ingrijire
la domiciliu.

In localitate nu exista centre de asistenta sociala sau cantine sociale pentru sustinerea paturilor
nevoiase.

Beneficiile banesti exprimate in transferuri directe constituie unul din mecanismele protectiei
sociale si in marea lor majoritate sunt platite de la bugetul de stat se constituie din:
e Indemnizatii pentru copii
Alocatii sociale
Compensatii de diferite tipuri
Ajutoare banesti de la Fondul de Sustinere Sociala
Alte prestatii banesti
Ajutoare sociale.

Serviciile sociale | In cadrul comunitatii pentru categoriile vulnerabile sunt oferite servicii de
catre:
e Bastinasii, care periodic realizeaza campanii de sustinere a celor nevoiasi
e Biserica din localitate, care acorda consiliere si ajutor material persoanelor vulnerabile
din localitate
Numarul de persoane care au nevoie de servicii este in crestere si aceasta necesita acoperire
financiara mai mare.

Activitati pentru tineret si sport | In localitate contingentul de tineri intre varsta de la 18 la 35
de ani numara aproximativ cca. 200 persoane. Manifestarile pentru tineret includ organizarea
manifestarilor cultural-sportive anuale, cu diferite prilejuri:

e Anul Nou, Craciunul (uratul, colinde)

e Hramul satului (diverse activitati cultural sportive)

e Ziua internationala a femeilor — 8 Martie

Problemele principale cu care se confrunta tineretul din localitate sunt:
e Migratia tineretului la orase si plecarea la munca peste hotarele tarii.
e Lipsa sprijinului financiar pentru organizarea diverselor masuri cultural-sportive.
e Stadionul public nu este amenajat cu mijloacele necesare pentru desfasurarea
masurilor sportive.
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Pe viitor se necesita implementarea proiectelor relative domeniului, dezvoltarea si sustinerea
capacitatilor a tinerilor sportivi care isi pun ca scop atingerea unor performante de nivel
profesionist. Stimularea interesului fata de sport nu numai ar contribui la ocuparea timpului
liber a copiilor si tinerilor ci si la fortificarea sanatatii, a trasaturilor pozitive de caracter,
deprinderilor disciplinare si cresterea potentialului sportiv national.

Culte | Pe teritoriul comunei activeaza 3 biserici:
e S. Putintei, Biserica ,Sf. lerarh Nicolae”, an. 1911, Hramul satului, 22 mai — sf. Nicolai
e S. Viprova, Biserica ,Sf. Proroc llie”, an. 1890, Hramul satului, 02 august Sf. llie.
e S. Discova, Biserica ,Sf. Arhanghel Mihail si Gavril’, 1915, Hramul satului, 4 august, Sf.

Foca.
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Economia

Proprietatea c. Putintei este formata din totalitatea bunurilor imobile proprietate publica,
amplasate pe teritoriul administrativ al acestora, care, la data intrarii in vigoare a Legii nr.
523/1999 cu privire la proprietatea publica a unitatilor administrativ-teritoriale, se aflau in
administrarea/gestiunea sau in folosinta autoritatilor administratiei publice ale unitatilor
administrativ-teritoriale, a institutiilor bugetare/publice cu autogestiune subordonate acestora,
precum si din bunurile dobandite ulterior de acestea prin acte translative de proprietate, cu
exceptia celor instrainate si a celor stabilite la art. 7 din Legea 29 privind delimitarea proprietatii
publice.

In structura fondului funciar, terenurile arabile ocupad 1244 ha, din care in proprietate privata
sunt 1222 ha, urmate de terenuri ocupate de pasuni si fanete — 758 ha, livezi si vii — 500 ha,
plantatii forestiere 361 ha, drumuri si strazi de 200 ha, terenurile fondului acvatic de 93 ha.
Primaria are desemnat in calitate de responsabil de gestionarea bunurilor comunitare inginerul
cadastral de reglementare a regimului funciar, care a fost ales primar, functia respectiva
devenind vacanta. Pentru o utilizare eficientd a terenurilor si spatiilor proprietate APL este
necesara o inventariere a acestora si un management respectiv.

Tabelul 15 Structura fondului funciar

Total |Arabil| Plantatii Pasuni | Plantatii | Terenuri | Drumuri|Strazi si| Constructii Alte
multianuale| /fanete | forestiere| sub ape piete si curti terenuri
vii, livezi

| TOTAL | 3931 | 1244 500 45 305
TERENURI
Terenuri 337.6 0 0 0 256 41 8.6 0 0 32
proprietate
publica a
statului

Terenurile | 1410.8 | 22 0 758 105 52 116 75 9.6 273
proprietate
publica a UA
Terenurile 2182.6 | 1222 500 0 0 0 0 0 35 0
proprietate
privata

Sursa: primaria localitatii

Structura ramurald a economiei locale este in cea mai mare parte directionata spre activitatile
comerciale, prestari servicii si cele agricole. Numarul agentilor economici pe comuna se
cifreaza la 36.

in agricultura activeaza 18 agenti economici, din care 10 agenti economici prelucreaza terenuri
cu suprafata agricola pana la 10 ha si 8 agenti economici prelucreaza terenuri cu suprafata
agricol& intre 10-50 ha. In continuare maJorltatea terenurilor sunt acoperite de culturi cu valoare
scazuta (cum ar fi cereale, plante oleaginoase, si culturi furajere), in timp ce livezile ocupa o
mica parte din suprafata totala a terenurilor agricole.

Sectorul privat dispune de 95 capete ovine/caprine, o ferma cu 118 bovine, 60 - porcine, 83 -
cabaline, 4913 - pasari. Pe teritoriu activeaza 15 apicultori, care au cca. 300 de familii de albine
si 2 stane colective de caprine.

In comuna exista intreprindere de morarit, 2 oloinite, sere pentru cultivarea zarzavaturilor.
Activitatea agricola este materializata prin cresterea animalelor si cultura mare de camp.

Ramura agricola si de producere a localitatii este partial dezvoltata, existand rezerve de
extindere si consolidare a capacitatilor. In Putintei nu activeaza centre de colectare a productiei
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agricole/carnii/, ferme de lapte, elevatoare, centre pentru prelucrarea pieilor si lanii.
Perspectivele economiei locale se intrevad anume prin deschiderea/ sustinerea intreprinderilor
mici si mijlocii in domeniile mentionate, precum si extinderea plantatiilor pomicole si a celor de
vitd de vie. Potential uman si intentii in lansarea unor afaceri noi sunt suficiente. Un
compartiment aparte la capitolul perspective revine proiectelor de implementare a
parteneriatelor publice private.

Venitul ramurii agricole ar creste ca urmare a utilizarii tehnicilor agricole moderne. Aici se
include aplicarea sistemelor antigrindina, a sistemelor de irigatie, tehnologiilor moderne de
prelucrare a solului, sistemelor de irigatii, crestere intensiva a legumelor in complexe moderne
de sere. Perspective la acest compartiment sunt suficiente, avand in vedere structura prielnica
a reliefului si cota agricola medie per persoana (1,27 ha).

Desi localitatea nu dispune de centre veterinare, ferme, centre de colectare a
fructelor/legumelor/laptelui, se remarca ca pomicultura, viticultura si cresterea animalelor
constituie principala ocupatie a localnicilor si o insemnata sursa de venit pentru acestia. Unul
dintre stimulii cresterii individuale a animalelor, cat si activitatii preponderent in domeniul
agricol il serveste apropierea de mun. Orhei, astfel, locuitorii comunei au posibilitatea de a
realiza marfa produsa fara a se deplasa la distante mari.

De asemenea, 8 agenti economici isi desfasoara activitatea in comert cu amanuntul a
produselor alimentare, materiale de constructie (in teritoriu sunt 6 magazine comerciale: s.
Putintei - 3, s. Discova — 3), functioneaza o benzinarie, o asociatie de economii si imprumuturi.

Pe parcursul anului in cadrul comunei se organizeaza urmatoarele evenimente cultural-
artistice, actiuni sportive: Revelionul cu cetele de uratori, Sarbatoarea de Craciun, Sfintele
Pasti, Ziua copiilor, Sarbatorile nationale, cat si unele sarbatori tipice localitatii cum ar fi Hramul
satului, Sarbatorile respective necesita a fi mentinute si revigorate in timp. Padurea din
preajma, evenimentele culturale din comuna si apropierea de manastirea Curchi, creeaza
premise pentru dezvoltare turismului rural.

36



3.4. Infrastructura

Gradul de echiparea cu utilitati publice ale gospodariilor casnice, este urmatorul:
e Apeduct - 80,1%
e Sistem local de canalizare cu hazna — 60%

Reteaua electrica — 99%

Salubrizare — 0 gospodarii

Gaze naturale — 11,8%

lluminat stradal - 100%

Telefonie mobila - 100% acoperire

Acces la Internet cu fibra optica — 100%

Acces la TV digitala — 100 %,

Apa si canalizare | in prezent in comuna Putintei este implementat un sistem centralizat de
alimentare cu apa a caselor de locuit si a edificiilor social-administrative. Astfel, 453 dintre
gospodariile comunei Putintei, sunt conectate la reteaua centralizata de apeduct. Retelele sunt
in stare satisfacatoare. Costul unui m3 de apa este de 13 lei. Apa livrata nu trece printr-un
sistem de tratare si nu poate fi catalogata ca fiind potabila, doar Institutia de Educatie Timpurie
din satul Putintei detine un sistem de tratare a apei, care apoi este imbuteliata si repartizata
prin toate institutiile publice din localitate. Pe viitor se solicita identificarea surselor necesare
constructiei unei statii de tratare.

O sursa suplimentara de aprovizionare cu apa potabild o constituie fantanile de tip mina. in
localitate sunt puse in exploatare 231 fantani de tip mina, care sunt expuse unui risc continu
de poluare din cauza lipsei unei retele de canalizare centralizata, ale caror apa este utilizata
de catre localnici pentru necesitatile casnice de zi cu zi. Exista un risc real si continuu ca in
unele zone ale localitatii calitatea apei din fantani sa fie nesatisfacatoare. In acest caz, este
necesara efectuarea unei analize a calitatii apei, cu o marcare ulterioara a fantanilor si
gestionarea corespunzétoare. Comuna nu dispune de sisteme de irigare. In aceasta directie
urmeaza de demarat implementarea unor proiecte de irigatie la scara mica pe unele sectoare
de teren din perimetrul agricol. Constructia si reabilitarea sistemelor de irigare vor permite
sporirea productivitatii terenurilor, cat si asigurarea unor produse agricole de calitate.

Comuna Putintei dispune de un sistem centralizat de canalizare, care asigura evacuarea
apelor uzate din 2 institutii publice (gimnaziul si gradinita) si 30 de gospodarii. Accesul
cetatenilor la apa si canalizare reprezintad una dintre principalele prioritati ale APL Putintei.

lluminat stradal | Pe raza comunei Putintei, r-nul Orhei exista retea de linii electrice aeriene
de tensiune inaltd, medie si joasa. Comuna este asiguratd cu energie electrica de catre
intreprinderea 1.C.S. ,,Premier Energy” S.R.L. Cheltuielile privind iluminatul stradal sunt
suportate de bugetul local. In ultimii ani autorititile locale atrag atentie sporiti eficientei
energetice. Linile de distributie au fost renovate in anii 2020-2021, gratie proiectului
"Modernizarea iluminatului public stradal”. Tn prezent comuna dispune de iluminat stradal pe
circa 95% din teritoriul comunei. Datorita acestor investitii comuna Putintei a beneficiat de 60
piloni din beton armat, 6 piloni metalici, circa 406 buc. corpuri de iluminat LED 30W, 19 buc.
corpuri de iluminat LED 90W fotovoltaice, si o retea electrica moderna cu lungimea de peste
9000 metri. 7 puncte de transformare a curentului au fost modernizate. intregul sistem are la
baza un program inteligent, care aprinde si stinge lumina la anumite ore.

Astfel, 100% din becurile retelei de iluminat stradal sunt de tip LED si 60% constituie ponderea
numarului de sedii administrative iluminate cu LED-uri din numarul lor total.

Principalele probleme cu care se confrunta localitatea sunt:
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e preturi mari la energia electrica,
e lipsa alternativei in alegerea distribuitorului
e pilonii din lemn, care prezinta un pericol iminent.

Pentru sporirea eficientei consumului de energie electrica in localitate in urmatorii 5-7 ani este
necesar de a informa populatia cu privire la masurile de eficientizare a consumului de energie
electrica.

Infrastructura drumurilor locale | Lungimea totala a drumurilor, strazilor si stradelelor locale
constituie 27 km, din care 3 km sunt asfaltate, 17 km sunt drumuri locale, din care numai 1,25
km au imbracaminte rigide. Starea drumurilor din localitate este nesatisfacatoare.

Transportul local | in Putintei sunt organizate rute la Orhei, care circula de 4 ori pe zi, rute
la Chisinau, care circula de 2 ori pe zi. Pentru deplasarea in interiorul localitatii si in afara mai
functioneaza in regim de 7/7.

Numarul total de gospodarii casnice al comunei este de 821. Suprafata totala a fondului
locativ la 01.12.2023 constituie 78 500 m?.

In localitate se atesta o dinamica pozitiva, de crestere a numarului de gospodarii conectate la
apeduct, sistem de aprovizionare cu apa. Totusi, ramane nerezolvata problema amenajarii
sistemului de canalizare.

Numarul caselor noi date in exploatare, anual, este redus: 2-3 case anual.
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3.5. Bunaguvernare si management
3.5.1.  Gestionarea administrativa

Administratia publica locala | Autoritatile administratiei publice locale ale c. Putintei sunt
reprezentate prin Consiliul Local si Primar, conform Legii privind administratia publica locala
nr. 436/2006 Activitatea autoritatilor administratiei publice locale este bazata pe legislatia in
vigoare si propriile regulamente de organizare si functionare.

in Putintei, au fost elaborate si adoptate diferite documente care permit buna functionare a
APL, cum ar fi Statutul UAT regulamentul Primariei, regulamentul Consiliului Local. Sunt
aprobate 2 documente de importantd comunitara: Planul strategic de dezvoltare socio-
economica 2021-2026 si Planul de Actiune privind Energia Durabila si Clima.

Nu este elaborat Planul de Dezvoltare Institutionala a Primariei.

Tabelul 16 Cadrul normativ-organizational al APL

Documente de politici elaborate Anul elaborarii/actualizarii

Statutul UAT 2023
Regulamentul Primariei 2023
Regulamentul Consiliului Local 2023

Planul strategic de dezvoltare socio-economica 2021- 2021

2026

Planul de Actiune privind Energia Durabila si Clima a 2023

c. Putintei

Sursa: Priméria localitétii

Primaria | este institutia administratiei publice locale condusa de primar prin care se realizeaza
principiile de autonomie locala, descentralizarea serviciilor publice, consultarea cetatenilor si
este organul de conducere operativa a treburilor publice locale. Primarul este autoritatea
reprezentativa a populatiei si executiva a Consiliului local.

Principiile de baza ale activitatii tuturor specialistilor incadrati in cadrul serviciilor publice ale
Primariei sunt colegialitatea, disciplina, competenta si responsabilitatea. Aceste principii
asigura buna functionare a serviciilor primariei si increderea locuitorilor in buna gestionare a
treburilor publice.

Personalul Primariei este reprezentat de persoane, dintre care 5 femei si 4 barbati, care
asigura 10,75 unitati de personal. Varsta angajatilor Primariei tinde spre una avansata, peste
50 de ani — 2 persoane. Vechimea minima de munca mai mica de 10 an sunt 3 persoane, iar
cu vechime mai mare de mare de 10 ani, sunt 6 persoane.

Pentru coordonarea operativa si eficienta a activitatilor in aceste domenii in cadrul Primariei
functioneaza urmatoarele serviciile publice locale, specificate in tabel.

Tabelul 17 Serviciile publice si atributiile lor
Functia Atributii de baza ale functiei publice/postului

Primar Numeste, stabileste atributile si elibereaza din functie sefii de 1
subdiviziuni, de servicii din subordine, personalul primariei, conduce
si controleaza activitatea acestora, contribuie la formarea si
reciclarea profesionala. Exercita functia de ordonator principal de
credite. Reprezinta colectivitatea locala in relatiile cu alte autoritati
publice, persoane fizice si juridice din tara si strainatate, precum si
in instantele judecatoresti, in conditiile legii. Constata incalcarile
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Functia
publica/postul

Atributii de baza ale functiei publice/postului

legislatiei Tn vigoare comise de persoane fizice si juridice in teritoriul
administrat.
Secretar al CL Asigura Tinstiintarea convocarii consiliului local. Asigura buna 1
functionare a primariei. Asigura efectuarea lucrarilor de secretariat.
Asigura aducerea la cunostinta publica a deciziilor consiliului local si
a dispozitillor normative ale primarului. Elibereaza extrase sau copii
de pe orice act din arhiva consiliului local, in afara celor care contin
informatii secrete, stabilite potrivit legii. Asigura evidenta populatiei
de pe teritoriul u.a.t Completeaza cartea de imobil si cartea de
gospodarie cu populatia existenta.
Contabil sef, | Efectueaza planificarea, gestionarea si controlul resurselor | 1,75
contabil financiare publice. Efectueaza calcularea salariului. Efectueaza si
prezinta dari de seama la centrul de statistica, inspectoratul fiscal,
fondul social si Directia de finante
Specialisti in | Asigura, calculeaza, percep impozitele locale. Efectueaza si prezinta 1
perceperi fiscale dari de seama la Inspectoratul Fiscal, Casa teritoriala de asigurari
sociale.
Specialist in | Efectueaza controlul monitoring-ului fondului funciar, folosirea 1
reglementarea rationala a terenurilor si protectia acestora indiferent de destinatia
regimului lor, Tn raza primariei localitatii.
proprietatii funciare
Secretar dactilograf | Efectueaza dactilografierea tuturor documentelor si corespondentei 1
in Primarie.

Sursa: Primaria localitatii

Functia de specialist in relatii funciare este vacanta dupa alegerile locale din noiembrie 2023.
Functiile privind evidenta populatiei si evidenta militara sunt asigurate de Secretarul Consiliului
local. Mai sunt necesare instituirea a inca 2 posturi: specialist in achizitii publice si specialist
in managementul proiectelor.

Sunt angajati si persoane din serviciul auxiliar (muncitori necalificati, fochist, dereticatoare),
Conducatorul auto, din lipsa autovehiculului de serviciu, asigura securitatea patrimoniului
incredintat, respectarea regulilor de protectie a muncii, securitatea anti incendiara.

In cadrul Primériei activeaz& Centrul Unificat de Prestare a Serviciilor Publice (CUPS) - un
canal alternativ de prestare a serviciilor publice prin care segmentul front-office (depunere a
documentelor) al serviciului este preluat de o institutie terta (primaria sau Oficiul Consular), iar
prestatorul de servicii (Casa Nationala de Asigurari Sociale, Agentia Servicii Publice, etc)
asigura segmentul de back-office (prelucrarea documentelor, emiterea deciziei).

in oficiul CUPS sunt prestate urméatoarele servicii:

e cautarea informatiei referitoare la serviciul public necesar (descriere serviciu, pasi de
accesare, acte necesare)

e accesarea serviciilor publice disponibile online (depunerea online a cererilor, verificarea
statutului cererii, programarea pentru serviciu)

e achitarea serviciilor publice disponibile prin intermediul MPay

e accesarea instrumentelor digitale cum ar fi: portalul serviciilor publice, semnatura
electronica, plati electronice (MPay), portalul guvernamental al cetateanului (MCabinet),
registrul imputernicirilor de reprezentare (MPower), etc.

Oficiul CUPS pune la dispozitia beneficiarilor calculator conectat la internet, care poate fi utilizat
gratuit.
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Primaria comunei Putintei dispune de propriul sediu — cladire tipica in 2 nivele. Starea tehnica
a cladirii este buna. Sediul este conectat la electricitate si telecomunicatii, apeduct. Incalzirea
cladirii Primariei este asigurata la moment prin intermediul agentului termic pe baza de
carbune.

Consiliul local | este autoritatea deliberativa a comunei, constituit din 11 consilieri alesi in
urma alegerilor locale generale din anul 2023. Consiliul local este constituit din 6 femei (ceea
ce constituie 54,54%) si 5 barbati (45,46%), persoane cu venit mediu. Cu studii superioare
sunt 6 din cei 11 consilieri, iar 3 din ei au fost realesi repetat in calitate de consilieri. in structura
pe varste, predomina consilierii in varsta de peste 50 ani - 7 persoane, cu varsta de 35-50 ani
- 2 persoane. Cei mai tineri, cu varsta mai mica de 35 ani — 2 persoane.

In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare in cadrul Consiliului, in dependenta de
specificul local au fost create 4 comisii consultative de specialitate:

1. Comisia economie, buget si finante (5 membri)

2. Comisia invatamant si protectie sociala (5 membri)

3. Comisia administrare publica si drept (5 membri)

4. Comisia funciara si amenajarea teritoriului (5 membri).

Asigurarea securitatii comunei | Securitatea cetatenilor in cadrul comunei este asigurata de
seful sectorului de politie (Putintei) al inspectoratului de politie Orhei. Sediul politiei locale se
afla n incinta Primariei. Starea criminogena in cadrul comunei Putintei este satisfacatoare.

Servicii postale | In comuna Putintei este amplasat Oficiul Postal. Starea oficiului este
satisfacatoare, si este dotat cu utilitati sociale, precum electricitatea, telecomunicatii, este
conectat la apeduct. Incalzirea Oficiului Postal este asigurata prin intermediul sobei.

Informarea comunitatii | Comuna Putintei, r-nul Orhei nu dispune de surse media proprii.
Populatia Comunei preponderent se informeaza de pe panourile informative instalate in incinta
si in fata primariei, precum si in locuri special amenajate din perimetrul Comunei. Cetatenii mai
sunt informati prin intermediul presei republicane, TV, posturile de radio regionale si
republicane, anunturi si avize informative. Comuna Putintei are o pagina oficiala www.primaria-
putintei.md dar Si cateva pagini pe retelele de socializare,
https://www.facebook.com/comuna.putintei, care contin informatii relevante activitatii Primariei
si vietii comunei.

Participarea in cadrul proiectelor de dezvoltare in ultimii 5 ani | n prezent, in comuna
Putintei este un nivel ridicat de participare al locuitorilor si a migrantilor in cadrul proiectelor
de dezvoltare. Proiectele au fost realizate cu diferiti donatori: publici, privati si internationali.
Prin aceste proiecte s-a reusit imbunatatirea infrastructurii edilitare, amenajarea localitatii,
dezvoltarea infrastructurii de comert.

3.5.2. Bugetul local

Bugetul local este un document de politica care inglobeaza activitatile si prioritatile unei
localitati. Bugetul local se refera la suma de bani disponibila pentru administrarea si finantarea
serviciilor publice la nivelul unei unitati administrative locale. Bugetul local este esential pentru
asigurarea functionarii corespunzatoare a serviciilor publice la nivel local, cum ar fi educatia,
infrastructura local&, protectia mediului, etc. Bugetul este format din venituri si cheltuieli.
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Autoritatile locale trebuie sa planifice si sa aloce resursele financiare in mod eficient pentru a
satisface nevoile comunitatii.

Veniturile in bugetul comunei Putintei in anii 2019-2023 au fost in crestere: de la 4 339,3
mii lei in 2019 la 6 286,7 mii lei in 2023. In structura veniturilor bugetului, pondere cea mai
mare o au transferurile — 81,9%.

Venituri propriii au fost reduse, chiar daca au o inregistrat o mica crestere nominala: de la de
la 275,5 mii lei in 2019 la 346,2 mii lei in 2023. Defalcari de la Impozitul pe venitul
persoanelor fizice au inregistrat la fel o crestere moderata: de la 306,8 mii lei in 2019 la
545,0 mii lei in anul 2023, ceea ce indica la o crestere a colectarii impozitelor de la
persoanele fizice.

Primaria a obtinut in aceasta perioada si anumite granturi, subventii pentru modernizarea
gradinitei si dotarea cu echipament de transportare deseuri.

Tabelul 18 Veniturile bugetului local, in perioada 2019-2023, mii lei

aprobat
1. Venituri generale, 4339,3 | 5439,1 6117,2 | 7169,2 6286,7
din care:
e Venituri proprii 2755 | 309,6 @ 3738 @ 3514 346,2
e Defalcari de la Impozitul pe 3068 | 457,4 | 531,8 | 531,0 545,0
venitul persoanelor fizice
e Transferuri 3627,3 | 4586,7 | 5085,2 @ 5780,5 5148,9
2. Venituri colectate 129,7 85,4 126,4 | 152,8 228,6
3. Granturi pentru proiecte atrase 353,5
din surse externe

Sursa: Priméria localitéatii

Comuna Putintei are mai multe institutii bugetare care necesita intretinerea adecvata a lor.
Respectiv cheltuielile bugetare sunt repartizate pentru gradinitd, casa de cultura, biblioteca.
Totusi ele nu sunt suficiente pentru realizarea cheltuielilor capitale pentru reparatii,
modernizari. De la de la 3968,3 mii lei in 2019, cheltuielile totale au crescut constant pana la
6268,7 in anul 2023, reflectand o crestere nominala semnificativa. Cheltuielile legate de servicii
de stat cu destinatie generald au crescut de la 974,4 mii lei Tn 2019 la 1253,3 mii lei in 2023.
O crestere constanta poate sugera cresterea nevoilor generale ale statului.

In perioada analizata, o crestere semnificativa a cheltuielilor destinate economiei sugereaza
un interes major in dezvoltarea economica: crestere de la 269,4 mii lei Tn 2019 la 590,0 mii lei
in anul 2023.

Alocarile pentru protectia mediului au avut fluctuatii (cheltuielile au fluctuat, scadzénd de la 129,0
mii lei in 2019 la 47,7 mi lei in 2020, apoi crescand la 78,3 mii lei in 2021 si scazand la 62,3
mii lei in anul 2022), iar o scadere in 2023 reflectd un impact negativ asupra initiativelor de
mediu.

Gospodaria de locuinte si gospodaria serviciilor comunale au avut o scadere dramatica: de la
498,7 mii lei in 2019 lei la 154 mii lei in 2023.
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Cultura, sport, tineret, culte si odihna: crestere constanta de la 418,6 mii lei in 2019 la 785,1
mii lei in 2023, indicand o atentie sporita acordata acestor domenii. Invataméant: o dublare de

cheltuieli de la 1666,2 mii lei in 2019 la 3486,3 mii lei in 2023.

Protectia sociala: aceasta categorie prezinta fluctuatii, crescand de la 12,0 mii lei in 2019 la

52,8 mii lei in 2022.

Vulnerabilitati potentiale legate de cheltuielile bugetare sun legate de fluctuatiile in alocarile

pentru protectia mediului si gospodaria de locuinte.

Tabelul 19 Structura cheltuielilor, executate in perioada 2019-2023, mii lei

Denumirea indicatorilor 2019 2020 2021 2022 2023
(aprobat)

Cheltuieli total 3968,3 4595,2 4615,6 5349,5 6268,7
Servicii de stat cu destinatie | 974,4 1077,7 1075,5 1114,3 1253,3
generala
Servicii in domeniu 269,4 262,8 266,0 580,0 590,0
economiei
Protectia mediului 129,0 47,7 78,3 62,3
Gospodaria de locuinte si| 498,7 762,7 165,2 214,2 154,0
gospodaria serviciilor
comunale
Ocrotirea sanatatii
Cultura, sport, tineret, culte 418,6 4241 668,8 650,0 785,1
si odihna
Invatamant 1666,2 2002,2 2327,4 2675,9 3486,3
Protectia sociala 12,0 18,0 34,4 52,8

Sursa: Priméria localitétii
3.5.3. Proiecte implementate

in comuna Putintei au fost realizate cateva proiecte de catre APL. Astfel, in anul 2023, prin
intermediul Agentiei pentru Interventii si Plati in Agricultura a fost realizat proiectul privind
achizitionarea tehnicii si echipamentului pentru deszapezire si intretinere a spatiilor verzi
(tractor cu echipamente). Suma totala a proiectului a constituit 1071 mii lei, inclusiv din sursele
Fondului national de dezvoltare a agriculturii si mediului rural 856,8 mii lei, bugetul raionului
Orhei 214,2 mii lei.

in 2022, cu suportul 1P Oficiul National de Dezvoltare Regionala si Locala, prin finantare de la
Fondul national de dezvoltare regionala si locala a fost realizat proiectul Dotarea a 3 camine
culturale din com. Putintei, raionul Orhei, prin care au fost achizitionat mobilier si echipament
tehnic. Suma totala a proiectului a fost de 1109,7 mii lei. Tot in anul 2022, a fost realizat
proiectul Achizitionarea mobilierului pentru gradinita Putintei. Finantator: Ambasada
Germaniei. Suma proiectului: 353,6 mii lei.
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3.6. Analiza SWOT

Demografie si domeniu social, cultural
Puncte tari

e Functionarea a 4 institutii educationale: 2
gradinite, gimnaziu si o filiala a gimnaziului

¢ Prezenta cadrelor didactice cu experienta

e Comunitatea dispune de un numar suficient
de lucratori sociali: 1 asistent social, 3
lucratori sociali, 10 asistenti personali

e Activeaza 2 puncte medicale, puncte
farmaceutice care asigura minimum
necesar de servicii medicale

ein fiecare localitate din componenta
comunei exista un camin cultural

¢ Existenta a 2 biblioteci publice

e Un % semnificativ din numarul de locuitori
sunt angajati si asigurati financiar

e |dentificarea finantatorilor/investitorilor
externi in scopul realizarii proiectelor de
infrastructura in institutiile publice

e Elaborarea de proiecte sociale si
accesarea/participarea la concursuri
finantare externa

e Organizarea si desfasurarea activitatilor
tinand cont de interesele si nevoile
individuale

e Implicarea partenerilor in desfasurarea
evenimentelor/activitatilor

e Cresterea salariilor angajatilor din sfera
bugetara.

a
cu

Puncte slabe

o Natalitatea scazuta, exodul tinerilor

e Lipsa dotarii accesului catre diferite
institutii publice cu rampe de acces pentru
cetatenii cu nevoi speciale

e Lipsa locurilor de munca stabile

e Numar redus de copii in institutile de
invatamant

e Baza tehnico-materiala a institutilor de
invataméant prescolar si  gimnazial
modesta: lipsa blocurilor sanitare interne
lipsa salii sportive si a salii de festivitati in
filiala IP Gimnaziul Putintei

e Insuficienta financiara privind dotarea
institutiilor educationale cu echipamente
TIC si consumabile

e Lipsa cantinei sociale

e Lipsa punctului medical in satul Viprova

¢ Punctele farmaceutice sunt ofera o gama
larga de produse farmaceutice si para
farmaceutice

¢ Motivatie insuficienta privind implicarea in
activitati

e Insuficienta numarului de angajati in sfera
culturii si educatiei (bibliotecar, psiholog).

Riscuri |

e Extinderea fenomenului de migrare a
populatiei tinere

e Mentinerea tendintei de subfinantare a
institutiilor educationale, cultura, sanatate

Buget insuficient la institutile de
invatamant
e Cresterea numarului de decese in

randurile persoanelor din grupul de risc
¢ Pierderea unitatii de bibliotecar
e Scaderea nivelului de culturd a populatiei.

4
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Domeniul economic
e Costul relativ scazut al fortei de munca
Asezarea geografica favorabila dezvoltarii
economiei locale
Disponibilitatea de
materiale

Traditii locale 1in cultivarea culturilor
agricole (culturi cerealiere, vita-de-vie,
pomicultura)

Terenuri agricole cu o bonitate medie a
solului, cu potential existent pentru
obtinerea de produse agricole ecologice
Activitatea unui agent economic cunoscut
pe plan national

Afaceri in domeniul cresterii animalelor
Patru afaceri in domeniul apiculturii.

resurse umane Si

e Introducerea cotelor de productie pentru
planificarea activitatilor economice din
agricultura

eIntegrarea comunei intr-un GAL pentru
impulsionarea economiei locale

e Atragerea investitorilor externi pentru
dezvoltarea antreprenoriatului si economiei
locale

 Dezvoltarea IM Servici Comunale Putintei

¢ Valorificarea potentialului legat de asezarea
geografica a comunei

eDezvoltarea mediului de afaceri in baza
oportunitatilor oferite de proximitatea fata de
centrele raionale din apropiere

¢ Continuarea stimularii producatorilor agricoli
local prin aplicarea tehnicilor si tehnologiilor
moderne

¢ Posibilitatea dezvoltarii agriculturi ecologice

e Realizarea de parteneriate publice private

¢ Atragerea turistilor prin deschiderea zonelor
de agrement, agropensiuni.

Puncte slabe |

e Acces problematic a 6 km de drum
national

e Aproximativ 1/3 din numarul
populatiei plecata peste hotare

e Insuficienta bratelor de munca la salariile
existente

e Agricultura individuala neperformanta

e Implicarea slaba a populatiei in lansarea
afacerilor locale si accesarea granturilor
pentru antreprenori

« In comunitate nu activeaza nici o asociatie
de economii

¢ Slaba valorificare a resurselor naturale si
a materiilor prime din mediul rural

¢ Slaba dotare tehnica a tuturor sectoarelor
din agricultura si zootehnie sau utilizarea
tehnicii invechite

e Resurse financiare la nivel local,
insuficiente pentru sustinerea investitiilor

e Lipsa locurilor de munca atractive.

total al

e Calamitati naturale, care pot afecta
dezvoltarea economiei locale

e Depopularea comunitatii

eCadrul legislativ instabil dezvoltarii

antreprenoriatului

e Costuri ridicate pentru conformarea la
standardele europene de calitate

eSocuri energetice externe si cresterea
preturilor la resurse energetice

e Embargouri la produsele autohtone

e Cresterea ponderii muncii la negru, cu
efecte negative asupra economiei locale

e Scaderea volumului transferurilor facute
de persoanele plecate la munca peste
hotarele tarii

e Rata ridicata a dobanzii la credite

eResurse financiare insuficiente pentru
finantarea si co-finantarea proiectelor

e Insuficienta educare a populatiei pentru
dezvoltarea durabila a agriculturii

eNivelul scazut al veniturilor majoritatii
populatiei

e Incapacitatea de a face fata competitiei cu
localitati din zona n privinta atragerii de
investitii si dezvoltarii economice.

4
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Capacitatea administrativa

| Punctetari _____________________ Puncteslabe

¢ Dotarea tehnica a APL suficienta ¢ APL Putintei nu este dotata cu transport
e Edificiul Primariei in stare functionala e Lipsa Planului Urbanistic General
eAparatul Primariei este calificat, cu |eLipsa specialistilor in domeniul cadastru si
suficienta experienta in domeniu achizitii publice, managementul proiectelor
e Potential de administrare inalt al Consiliului | investitionale
Local Putintei eLipsa resurselor financiare pentru
e Comuna are o pagina proprie web implementarea si dezvoltarea proiectelor
e Securitatea cetatenilor este asiguratd de | e Salariile mici ai angajatii din APL
catre sectorul de politie ¢ Autoritatile locale dispun de atributii si
ein comunitate functioneazd Serviciul = parghii extrem de reduse pentru sustinerea
descentralizat de prestare servicii CUPS financiara a antreprenoriatului

eAPL Putintei sunt membri ai CALM si
membri ai Conventiei Europene a primarilor
privind CLIMA si Energia

Oportunitati Riscuri |

e Cooperarea cu alte APL-uri care au |elLipsa resurselor financiare la nivel local,

experienta in implementarea proiectelor insuficiente pentru sprijinirea si/sau

e Atragerea investitiilor externe e promovarea unor investitii majore

e Implicarea mai activa a cetatenilor in | eInstabilitate legislativa si politica
dezvoltarea comunei e Salarizare ne-motivanta a persoanelor cu

e Actualizarea informativa a paginii | studii superioare si de specialitate, care
electronice a comunei activeaza in domeniul APL

e Suplinirea paginilor de pe retelele de |eSupraincarcarea specialistilor Si
socializare cu informatii irelevante | functionarilor publici
activitatii APL elLipsa ONG-urilor care s-ar implica in

e Stabilirea unor contacte durabile si| solutionarea problemelor Comunei
colaborarea cu localitati din tara si peste e Reducerea finantérilor pentru dezvoltare

hotare in vederea solutionarii unor |eNeimplementarea proiectului de

probleme comune (proiecte, masuri | inregistrare masiva a terenurilor

culturale, schimb de experienta) eLipsa implementarii proiectelor de
e Promovarea imaginii pozitive a comunei infrastructura.

e Participarea membrilor APL 1in cadrul
proiectelor internationale, cursuri de
perfectionare

e Gestionarea eficienta a bugetului local

o Optimizarea activitatii APL
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Infrastructura tehnico-edilitara

| Punctetari ___ _______________ Puncteslabe

e Asigurare cu apa tehnica de 80%, cu | e Alimentarea cu apa potabila se face

sistem centralizat si functionarea a 3 preponderent din fantani de mina, care
fantani arteziene (apa tehnica) sunt poluate

e Existenta retelelor de electricitate, | e Lipsa sistemului de canalizare in
telecomunicatii comuna

e Prezenta a trei izvoare care asigura | e Deversarea apelor reziduale menajere in
necesitatile in aprovizionarea cu apa locuri neamenajate

¢ lluminarea stradala in proportie de 100% | e Acoperire redusa a gazificarii, 70% din

e Existenta unor portiuni de drum asfaltate gospodariile comunei
(Discova-2 km, Putintei-3 km si Viprova- | e Lipsa proiectelor de eficienta energetica
2.5 km) (

e Prezenta podurilor deteriorate
e Lipsa trotuarelor si a drumurilor asfaltate.

Oportunitati

e Atragerea investitilor externe pentru e Cadrul legislativ instabil

proiecte de imbunatatire a infrastructurii e Costuri ridicate pentru conformarea la
e Existenta unor programe cu finantare standardele europene de calitate
nerambursabila pentru reabilitarea | e Incapacitatea financiara a locuitorilor
termica comunei de a acoperi de sine statator
e Renovarea drumurilor locale Si costurile de racordare la retelele de
amenajarea apeduct, gazificare s.a.

e canalelor de scurgere a apelor pluviale

e Extinderea retelelor de utilitati publice in
tot

e comuna

¢ Identificarea posibilitatilor de conectare a
tuturor consumatorilor casnici la sistemul
de apeduct
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Mediu si situatia ecologica
TERARE ]

e Resurse acvatice disponibile r. Cula, | ¢ Lipsa sistemului de canalizare in
iazuri, izvoare, prezenta unui numar mare comuna
de fantani de tip mina (231) e Suprafete impadurite reduse, doar 10%
e Interesul sporit al APL in vederea e Lipsa uneigunoisti autorizate
imbunatatirii starii mediului ambiant din | e« Lipsa apei potabile calitative din apeduct

localitate si fantani
e Utilizarea redusa a pesticidelor o Existenta gunoistilor neautorizate
o Existenta apeductului. e Lipsa sistemului de colectare si
transportare centralizata a deseurilor
menajere

e Fantanile de mina nu sunt marcate cu
placute de informare privind calitatea
apei

e Educatia ecologica la nivel superficial

e Expunerea |la hazardurile naturale
sezoniere, in special la seceta si
inundatii

e Insuficienta preocupare a agentilor
economici In recuperarea si refolosirea
ambalajelor

e Solurile sunt afectate de factori de
degradare precum eroziune.

Oportunitati

e Implementarea proiectului de colectare | e Impactul negativ al schimbarilor climatice

selectiva a deseurilor asupra sectorului agricol (secete,
e Amenajarea si curatarea tuturor fantanilor grindinad)

de tip mina e Dificultati in sustinerea financiara a
e Curatirea zonelor din preajma comunei proiectelor de investitii de mediu
e Mentinerea strazilor comunei intr-o stare | ¢ Saracia, lipsa surselor de existenta sau

curata alte necesitati vitale ii constrange pe
e Informarea populatiei privind necesitatea cetateni sa incalce legea, inclusiv la

privind protectia mediului ambiant si capitolul taieri ilicite.

utilizarii rationale a resurselor naturale e Costuri ridicate pentru conformarea cu
e Promovarea educatiei ecologice a tinerei standardele europene de calitate in

generatii pentru a proteja mediul si a folosi materie de mediu

rational resursele naturale ¢ Neglijarea traditiilor locale in domeniul
o Cresterea interesului autoritatilor locale protectiei mediului

pentru promovarea de parteneriate in e Resurse financiare insuficiente pentru

vederea protectiei mediului finantarea si co-finantarea proiectelor
e Disponibilitatea finantarilor proiectelor de legate de mediu.

mediu prin intermediul  fondurilor
nerambursabile

e Crearea unui ONG axat pe probleme
ecologice.
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4. Strategia de dezvoltare

4.1 Cadrul de planificare

Principalele puncte tari, slabe, oportunitati si riscuri au fost determinate in urma realizarii
analizei diagnostic. Aceste elemente au stat la baza formularii Viziunii si Misiunii comunitatii,
care reprezinta elementele initiale ale Strategiei. Obiectivele strategic, detaileaza Viziunea de
dezvoltare, iar pentru implementarea acestora se formuleaza obiectivele specifice.

De asemenea, in prezenta Strategie sunt specificate toate actiunile concrete care vor conduce
la realizarea acesteia pe perioada 2024-2028. Realizarea Strategiei va depinde in mare
masura de mecanismul de implementare si monitorizare, precum si de maniera de abordare a
Strategiei de catre factorii responsabili de implementare si monitorizare, asigurarea cu resurse.

Procesul formularii si implementarii Strategiei poate fi redat schematic, sub forma unui ciclu
inchis, unde in urma implementarii Strategiei are loc monitorizarea si actualizarea ei periodica,
in functie de gradul de realizare a acesteia si schimbarii conjuncturii social-economice,
prioritatilor noi ale asociatiei.

Un rol important il va avea interactiunea cu diferiti actori sociali (interni si externi), in vederea
realizarii obiectivelor stabilite si actiunilor planificate.

Figura 4. Mecanismul derularii Strategiei

Viziune
(imaginea ideala spre care tinde comunitatea)

!

Misiunea

(ce trebuie de facut?)

}

Obiective strategice i —— 1

Planul Strategic Proiecte
de actiuni

l

Implementare, Monitorizare $i  piuiaiaiaiaii

Viziunea reflecta imaginea privitoare la profilul unitatii administrativ-teritoriale, directiile
principale de evolutie a domeniilor de interes public si raspunde la intrebarea de baza: care
este stadiul de dezvoltare spre care se tinde, pentru perioada 2024-2028.

in centrul viziunii si misiunii de dezvoltare este cetateanul comunei Putintei, cu nevoile sale
specifice. Tinadndu-se cont de premisele si necesitatile identificate in cadrul diagnozei
comunitatii, avand la baza tendintele de dezvoltare demografica, social-economica, a utilitatilor
si serviciilor publice, al aspectelor de dezvoltare sustenabila, in cadrul atelierului de planificare
strategica, s-a stabilit:
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Pufintei — comunitate cu 3 sate din componenta, la frontiera cu raionul
Calarasi, cu o calitate mai buna a vietii: cu sistem de apa si canalizare
funcfional, cu acces la drumuri reparate si bine amenajate, cu parc si

Viziunea de S ;i A .
dezvoltare a 20Ne verzi intretinute, cu o dezvoltare economica in domeniul
comunei agroindustrial si turisti si cu agenfi economici funcfionali, care asigura

angajarea localnicilor, cu cetateni activi si implicafi, cu institufii
educationale, culturale si medicale functionale.

Mobilizare comunitara si consolidarea parteneriatelor, promovarea
transparentei decizionale prin stimularea, asigurarea participarii

Misiunea APL active a femeilor si barbatilor din toate categoriile sociale in

elaborarea, realizarea si monitorizarea activitatilor pentru dezvoltarea
continua a comunitatii gi atragerea tuturor cetatenilor in acest proces.

4.2 Obiectivele strategice

Strategia de dezvoltare sustenabila a comunei Putintei a fost elaboratda in contextul
urmatoarelor documente strategice:

Planul de Actiune privind Energia Durabila si Clima a c. Putintei

Strategia de dezvoltare a raionului Orhei 2021-2025

Programul Operational Regional Centru 2022-2028

Strategia nationala de dezvoltare "Moldova Europeana 2030”

Strategia Nationala de Dezvoltare Regionala a Republicii Moldova 2022-2028
Strategia de Gestionare a Deseurilor in Republica Moldova pentru anii 2013 — 2027
Programul national pentru gestionarea deseurilor pentru anii 2023-2027 si Planul de
actiuni pentru implementarea acestuia pentru perioada 2023-2027,

Strategia de alimentare cu apa si sanitatie pentru anii 2014 — 2028

Agenda de Dezvoltare Durabila 2030

Strategia UE pentru Regiunea Marii Negre 2020-2030.

Pentru realizarea viziunii strategice, activitatile si proiectele, implicarii tuturor factorilor in
procesul de dezvoltare locala, eforturile comunitatii vor fi orientate pe urmatoarele obiective
strategice de dezvoltare:

1.

2.
3.
4

o

Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii publice locale

Asigurarea dezvoltarii economice locale si a mediului antreprenorial

imbunétatirea starii mediului natural

Modernizarea, dezvoltarea si eficientizarea sistemului de educatie, sanatate si
protectie sociala, cultura, tineret si sport

Promovarea unui management administrativ transparent si cu implicarea civica in
dezvoltarea comunitatii.
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4.3  Planul de actiuni

Obiectiv Strategic 1. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii publice locale

Actiuni/Proiecte Perioada | Responsab | Indicatori de performanta
de il

Cost,
miii lei

Sursa potentiala de
finantare

implementa

re

Obiectiv specific 1.1 Elaborarea si implementarea sistemului de masuri pentru reabilitarea drumurilor

1.1.1. Reabilitarea drumurilor principale 2024-2028 | Primarul, * Drumuri principale asfaltate 2000 BL, BR, Fondul Rutier,
Consiliul de 2 km in fiecare sat. fonduri externe
local .
1.1.2.Reparatia anuala a drumurilor Anual Primaria eciate 5 km in fiecare 300 BS, BL, Fondul Rutier
secundare localitate.
1.1.3 Amenajarea trotuarelor 2024-2028 | Primaria * 2 km in fiecare sat 1000 BS, BL, Fondul Rutier,
contributia cetatenilor
1.1.4. Intretinerea drumurilor si spatiilor Anual Primarul, * Lungimea drumurilor 1000 BL, BR, Fondul Rutier,
adiacente, indreptarea drumurilor cu Consiliul reparate, km fonduri externe
autogrederul si amenajarea canalelor de local
scurgere a apelor pluviale
1.1.5 Amenajarea si  mentinerea | 2024-2028 | Primar, CL, ¢ Lungimea drumurilor 200 BL, agenti economici,
drumurilor agricole principale agenti amenajate, km fonduri externe
economici * Nr de beneficiari
1.1.6. Reparatia podurilor peste raul Cula | 2024-2028 | Primarul, * 2 poduri reparate 600 BS, BL, Fondul Rutier,
Consiliul contributia cetatenilor
local
Obiectiv specific 1.2 Constructia si amenajarea sistemului de apa/canal
1.2.1.Proiectarea sistemului de canalizare | 2024-2025 | Primarul, * Proiect tehnic elaborat si 300 BL, BS, alte surse
centralizat si a statiei de epurare Consiliul verificat
local
1.2.2.Constructia sistemului de canalizare, | 2024-2025 | Primarul, * Minm 10 km de retea 8000 BL, BS, contributia
a statiilor de epurare si filtrare a apei Consiliul construita populatiei, fonduri externe
local « Statie de epurare
functionala

51




Actiuni/Proiecte

Perioada
de
implementa

Responsab

Indicatori de performanta

Cost,
miii lei

Sursa potentiala de
finantare

re

sistemelor de incalzire a edificiilor publice
si social administrative in baza
implementarii unor cazangerii autonome
pe baza de biomasa

conectate cu cazangerii cu
biomasa

1.2.3.Reparatia blocurilor sanitare in| 2024-2025 | APL, * Nr. blocuri sanitare 150 BL, BS, contributia
interiorul filialei Discova si in 3 camine managerii functionale populatiei, fonduri externe
culturale institutiilor
1.2.4 .Constructia sistemului de apeduct 2024-2028 | APL,  Valoarea proiectelor 1000 BL, BS, contributia
si canalizare: managerii * Nr. de benéeficiari populatiei, fonduri externe
e 2 oficii postale institutiilor
e 2 OMF
e 3 camine culturale
1.2.5.Renovarea sistemului de 2024-2028 | APL, * Valoarea proiectelor 800 BL, BS, contributia
canalizare: managerii * Nr. de beneficiari populatiei, fonduri externe
e |ET Discova institutiilor
e Filiala Discova
1.2.6 Forarea fantanilor arteziene in satul | 2024-2025 | intreprinder |« 2 fantani arteziene 1000 BL, BS, contributia
Putintei si Discova ea functionale populatiei, fonduri externe
municipala
1.2.7.Tntretinerea fantanilor de tip mina din | 204-2028 | Primarul, * Minm 50 de fantani 100 BL, contributia populatiei,
comuna in conformitate cu normativele in Consiliul intretinute alte surse
vigoare local
Obiectiv specific 1.3 Dezvoltarea infrastructurii energetice si imbunatatirea eficientei energetice
1.3.1.Realizarea auditului energetic 2024-2027 | Primarul * 6 rapoarte elaborate 250 Buget local
pentru 6 edificii publice (primaria,
gradinite, gimnaziu, camine culturale)
1.3.2 Promovarea utilizarii biomasei | 2024-2026 | Primar, CL | * Valoarea proiectelor 1 500 Fondul de  Eficienta
energetice la casele de locuit implementate Energetica, alte surse
1.3.3.Renovarea Si eficientizarea | 2024-2028 | Primar, CL | * Minim 4 cladiri publice 1200 BL, Fondul de Eficienta

Energetica , alte surse
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Actiuni/Proiecte

Perioada
de
implementa

Responsab
il

Indicatori de performanta

Cost,
miii lei

Sursa potentiala de
finantare

re

1.3.4.Instalarea panourilor solare pentru | 2024-2026 | Primar, CL | * Nr. de panouri amenajate 400 Bugetul local, bugetul
apa calda la institutiile educationale raional, bugetul de stat,
donatori straini,
contributia cetatenilor
1.3.5 Schimbarea retelei electrice: 2024-2028 | Primarul,  Valoarea proiectelor atrase 600 Bugetul local, bugetul
e 3 camine culturale conducatorii | » Utilaje  si  echipamente raional, bugetul de stat,
e 2IET institutiilor instalate donatori straini,
e 2 gimnazii . _Ecqnomii la  bugetele contributia cetatenilor
. APL institutiilor
e 2 oficii postale
e 2 OMF
1.3.6 Renovarea sistemului de incalzire 2027 Primarul, » Valoarea proiectelor atrase 1500 Bugetul local, bugetul
(podea calda): conducatorii | « Utilaje  si  echipamente raional, bugetul de stat,
e |ET Discova institutiilor instalate donatori straini,
e IET Pu’tintei . _Eco_nomii la  bugetele contributia cetatenilor
e Gimnaziul Putintei institutiilor
1.3.7 Gazificarea: Primarul, * Valoarea proiectelor atrase 1000 Bugetul local, bugetul
e 2 oficii postale conducatorii | < Utilaje  si  echipamente raional, bugetul de stat,
e 2OMF institutiilor instalate donatori straini,
6 D ediine el . _Eco_nor_nii la  bugetele contributia cetatenilor
« |ET Discova institutiilor
1.3.8 Reparatia capitald a acoperisului la 2024-2028 | Managerii 6 edifici publice cu 4200 Bugetul local, bugetul
edificiile publice: institutiilor acoperisuri reparate raional, bugetul de stat,
e Primaria * Valoarea economiilor la donatori straini,
e |ET Discova agentul termic, mii lei contributia cetatenilor
e |ET Putintei

e 2 camine culturale
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Actiuni/Proiecte

Perioada
de
implementa

Responsab
il

Indicatori de performanta

Cost,
miii lei

Sursa potentiala de
finantare

re

1.3.9 Instalarea panourilor si 2024 Directorii Nr. de panouri si colectoare 1000 Bugetul local, bugetul
colectoarelor solare la edificiile publice: institutiilor solare functionale la raional, bugetul de stat,
e Primarie edificiilor publice donatori straini,
e IET Discova Valoarea economiilor la contributia cetatenilor
e IET Pu’tintei energia electrica, mii lei
e 2 camine culturale
1.3.10. Schimbarea geamurilor la edificiile | 2024-2025 | Directorii Nr. de geamuri schimbate 1000 Bugetul local, bugetul
publice: institutiilor Valoarea economiilor la raional, bugetul de stat,
e Gimnaziu si filiala gimnaziului energia electrica si termica, donatori straini,
e 1IET ’ mii lei contributia cetatenilor
1.3.11. Termoizolarea peretilor exteriori si | 2024-2028 | Directorii 6 edificii publice | 10000 | Bugetul local, bugetul
fatadelor la edificiile publice: institutiilor termoizolate raional, bugetul de stat,
e |ET Putintei Valoarea economiilor la donatori straini,
o Gimnaz’iul, filiala Discova en_ergia electrica si termica, contributia cetatenilor
e Primaria mit el
e 3 camine culturale
1.3.12. Schimbarea retelei electrice la | 2024-2026 | Directorii Retele electricitate 3600 Bugetul local, bugetul
edificiile publice: institutiilor functionale in 12 edificii raional, bugetul de stat,
e 3 camine culturale publice donatori straini,
e 2IET Valoarea economiilor la contributia cetatenilor
e 2 gimnazi energia electrica si termica,

mii lei
e APL
e 2 oficii postale
e 2 OMF
1.3.14. Extinderea  sistemului  de | 2024-2026 | Primar, CL Cca. 200 gospodarii 2 000 Bugetul local, bugetul
aprovizionare centralizatd cu gaze conectate la reteaua de raional, bugetul de stat,

gaze
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Actiuni/Proiecte Perioada | Responsab | Indicatori de performanta Cost, Sursa potentiala de

de il miii lei finantare
implementa

I I | S |

naturale pentru majoritatea caselor de donatori straini,

locuit din comuna contributia cetatenilor

1.3.15. Trecerea sistemului de iluminat | 2024-2026 | Prima » Sistem de iluminat public 200 Bugetul local, bugetul

totalmente pe LED stradal functional raional, bugetul de stat,
donatori straini,
contributia cetatenilor

1.3.16 Schimbarea pilonilor din lemn 2024-2025 | Prima * Nr. de piloni schimbati 150 Bugetul intreprinderii de
furnizare a  energiei
electrice
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Obiectiv Strategic 2. Asigurarea dezvoltarii economice locale si a mediului antreprenorial

Actiuni / Idei de proiect Durata

Obiectiv specific 2.1 Crearea mediului favorabil pentru agentii economici

Partenerii
implicati

Indicatori de rezultat Sursa de finantare
lei

2.1.1. Initierea crearii unui GAL/aderarea | 2024-2025 | APL Putintei * Un GAL creat 50 BL, sursele donatorilor
la unul existent pentru stimularea si din * 6 localitati membre
dezvoltarii economice la nivel micro- vecinatate * 15 000 beneficiari
regional
2.1.2. Sustinerea agentilor economici | permanent | APL, agentii | «+ Minim 5 antreprenori 10 Granturi, sursele
actuali si formarea acestora prin diverse economici urmeaza cursuri de instruire agentilor economici
programe pe an
2.1.3.Promovarea afacerilor locale 2024-2028 | APL, AdB * Fise de proiecte economice 6000 Granturi, sursele
elaborate si distribuite de agentilor economici
CCI Orhei
* Minim 2 participari pe an la
diferite expozitii
* Nr. de locuri noi de munca
2.1.4 Sustinerea parteneriatului PPP prin Anual APL, agentii | * Foi de parcurs de dezvoltare 10 BL
elaborarea planurilor de dezvoltare economici economica implementate
economica locala .
2.1.5 Acordarea suportului informational | Permanent | APL, agentii | * Nr. de sesiuni de instruire 50 BS, donatori straini
pentru accesarea de proiecte, granturi, economici * Nr. de proiecte depuse
subventii
2.1.6 Asigurarea implementarii unui Anual APL * Nr. de afaceri dezvoltate 0
sistem de stimulente fiscale pentru * Nr. de locuri noi de munca
dezvoltarea afacerilor
2.1.7 Educarea economica a populatiei Permanent @ APL, agentii < Nr. de evenimente 30 Donatori externi,
economici organizate sursele agentilor
* Nr. de participanti economici
Obiectivul specific 2.2 Dezvoltarea turismului rural
2.2.1 Ildentificarea si selectarea celor mai 2024 APL, * Nr. de atractii turistice
importante atractii turistice si istorice gimnaziul identificate
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Actiuni / Idei de proiect Indicatori de rezultat Sursa de finantare
implicati Ie|

' 2.2.2 Elaborarea hartii cu denumiri ale | hartii cu denumiri ale | 2024-2025 | APL,  Harta turistica elaborata

locatiilor traseului turistic si marcarea unui gimnaziul

traseu turistic

2.2.3 Promovarea lansarii afacerilor din | Permanent | APL, agentii | * Nr. de instruiri 1000 Sursele agentilor
domeniul turistic si apicol economici * Nr. de afaceri lansate econom.

2.2.4 Organizarea de evenimente privind | Permanent | APL, agentii A « Minim 3 evenimente anuale 100 BL, sursele agentilor
promovarea localitatii economici * Nr. de participanti economici

Obiectiv 2.3 imbunatitirea managementului proprietatii publice in sc

opuri economice si de infrastructura

2.3.1 Inventarierea Si evaluarea 2024 Primar * Registru proprietatii publice 10 BL
proprietatii publice actualizat
2.3.2 Elaborarea ofertei investitionale si 2024 Primar, » Oferte investitionale 10 BL
promovarea ei agentii distribuite partenerilor
econ. » Valoarea investitiilor atrase
2.3.3 Redistribuirea bugetului APL pentru Anual Primar, CL, | « Valoarea proiectelor atrase
implementarea diferitor proiecte contabil
2.3.4 Valorificarea padurilor-proprietate | 2024-2025 | Primar, CL | « 300 m3 lemn comercializate 20 BL
APL in scopuri economice anual
2.3.5 Planificarea plantarilor de reabilitare | 2024-2028 @ APL * 5 ha de paduri reabilitate 80 BL, Agentia Moldsilva
si regenerarea acestora
2.3.6 Valorificarea terenurilor-proprietate | 2024-2025 | Primar, CL | « Terenuri APL, ha, prelucrate 30 BL
APL in scopuri economice 0
2.3.7 Dezvoltarea IM Servicii comunale = 2024-2025 | IM, Consiliul | « Tarife argumentate 500 BL, BS, donatori
Putintei si dotarea cu echipamentele local economic, aprobate de externi
necesare Consiliul Local
« Nr. de beneficiari ai M
Obiectiv specific 2.4 Sustinerea lansarii de noi afaceri in diferite domenii
241 Dezvoltarea afacerilor cresterii 2024 Sectorul * Crescatorie de ciuperci pe o 100 Sursele agentului
ciupercilor antreprenori | suprafata de 50 m2 economic, surse atrase
al
2.4.2 Lansarea afacerilor privind cresterea 2024 Sectorul » 100 capete 400 Sursele agentului
animalelor pentru carne antreprenori economic, surse atrase
al
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implicati Ie|
2.4.3 Sustinerea lansarii afacerilor privind 2025 Sectorul * 4 |ocuri de munca create 1000 ‘Sursele  agentului | agentului
producerea articolelor din beton presat antreprenori | « Produse proprii din beton economic, surse atrase
sau vibro-turnat al
2.4.4 Prestarea serviciilor in domeniul | 2024-2025 | Sectorul * 3 locuri de munca create 100 Sursele agentului
constructiei antreprenori economic, surse atrase
al

Obiectiv Strategic 3. Imbunatatirea starii mediului natural

Partenerii

Indicatori de performanta

Actiuni / Idei de proiect Durata

Obiectiv specific 3.1 Salubrizare si amenajarea teritoriului

implicati

Sursa de finantare
lei

3.1.1.Stabilirea si realizarea zilei sanitare Lunar Consiliul * Volumul deseurilor 200 BL, sursele cetatenilor

(lunar) Local evacuate, m3

3.1.2.Amenajarea unui poligon pentru  2024-2025 | APL, * Poligon pe o suprafata de 3 200 Proiecte, BL, BR

depozitarea gunoiului cetatenii ha

3.1.3.Achizitionarea tomberoanelor pentru | 2024-2025 | APL, M * 100 tomberoane instalate 960 Donatorii straini, BL

colectarea deseurilor in 2 fractii

3.1.4.Amplasarea urnelor si cosurilor de | 2024-2025 | M, cetatenii | » 20 de urne amplasate 10 BL, donatii

gunoi cu atragerea localnicilor

3.1.5.Amenajarea statiei de colectare a 2025 APL Putintei | = Volumul deseurilor 10 BL, donatii

deseurilor reciclabile (6 ari) evacuate, m3

3.1.7 Lichidarea gunoistilor neautorizate Anual iM, APL,  Volum de deseuri evacuate BL, alte surse
cetatenii

3.1.6.Amenajarea intrarilor in sate 2024-2026 | Primarul * Intrari in localitati amenajate 80 BL, donatii

3.1.8. Crearea serviciului de salubrizare a 2024 APL, IM * Serviciu functional 400 BL, proiecte

localitatii * Nr. contracte incheiate

3.1.9 Aprobarea tarifelor si a 2024 APL, M * Decizia aprobare tarife si a 5 BL

documentelor pentru functionarea documentelor de functionare

serviciului de salubrizare

Obiectivul specific 3.2 Extinderea spatiilor verzi

3.2.1.Plantarea padurilor 2024-2026 | APL, + 20 ha plantate 300 BL, AS Moldsilva,
institut. donatorii straini

58




Actiuni / Idei de proiect Durata

Partenerii
implicati
bugetare,
comunitatea

Indicatori de performanta

Sursa de finantare
lei

3.2.2. Plantarea arborilor si arbustilor in | 2024-2028 | APL * 500 arbori si arbusti plantati 10 Moldsilva, contributia
spatele caminului cultural Discova si la cetatenilor

intrarile in localitatile din cadrul comunei

3.2.3.Amenajarea parcului central si a Anual APL, IGP * Nr. de arbori plantati 120 BL, sursele proprii ale
unor locuri din comuna, cu implicarea pepienerii

cetatenilor

3.2.4. Amenajarea si intretinerea zonelor Anual APL, M * Nr. de arbori si arbusti 160 BL, sursele proprii ale
verzi plantati pepienerii
3.2.5.Stoparea eroziunii solului, plantarea Anual APL, M * Nr. de arbori plantati 30 BL, sursele proprii ale
de arbori si arbusti in zonele supuse pepienerii

riscului alunecarilor de teren

Obiectivul specific 3.3 Informarea si instruirea publicului in domeniul protectiei mediului

3.3.1.Informarea populatiei asupra | Permanent | APL, ONG- | * Nr. de cetateni informati 30 BL, surse atrase
riscurilor cauzate de deversarea apelor uri mediu * Nr. de evenimente

uzate in locuri neamenajate organizate

3.3.3.Informarea populatiei asupra folosirii | Permanent | APL, ONG- | < Nr. de cetateni informati 15 BL, surse atrase
echilibrate a resurselor de apa si uri mediu * Nr. de evenimente

prevenirea poluarii mediului organizate

3.3.4.Initierea unor campanii de informare | Permanent | APL, ONG- | ¢ Nr. de cetateni informati 10 BL, surse atrase

si constientizare a publicului in vederea uri mediu * Nr. de evenimente

gestionarii eficiente a deseurilor organizate

3.3.5.Implementarea  programelor de | Permanent | APL, ONG- | ¢ Nr. de cetateni informati 30 BL, surse atrase
educatie ecologica a copiilor, tinerilor etc. uri mediu * Nr. de programe derulate
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Obiectivul strategic 4. Modernizarea, dezvoltarea si eficientizarea sistemului de educatie, sanatate si protectie

Activitti

sociala, cultura, tineret si sport

Perioada
de

implementa
re
Obiectivul specific 4.1 Dezvoltarea sistemului educational

Persoana
responsabi
la

Indicatori de performanta

Cost, mii

lei

Potential resurse de
finantare

de educatie (retele de socializare, pagini
web ale institutiilor)

4.1.1.Realizarea pedagogizarii parintilor | Trimestrial | Director IPG | « Nr. de participanti 10 BL
(mese rotunde cu parintii privind educarea * Nr. de evenimente
elevilor) cu atragerea cetatenilor in proces organizate
4.1.2.Realizarea ziua usilor deschise Semestrial | Directorii * Nr. de participanti 10 BL
institutiilor * Nr. de evenimente
educational organizate
e
4.1.3 Crearea centrelor organizate de | Permanent * Nr. de beneficiari
interes: dans, pictura, limbi straine, sport,
broderia
4.1.4. Crearea parteneriatelor | Permanent * Nr. de parteneriate
educationale dezvoltate
4.1.5 Amenajarea terenurilor de volei si | 2024-2025 | APL * Valoarea proiectelor 80 BL, BS, donatori straini
fotbal in satele Discova si Viprova implementate
* 2 terenuri amenajate
4.1.6.Dotarea centrelor de activitate cu | 2024-2025 | Directorii * Lista de materiale didactice 40 BL, BS, donatori straini
materiale didactice si dotarea cu TIC instit. procurate
educational
e
4.1.7. Informarea online a populatiei cu = Administrati | Permanent | « Nr. de postari
privire la activitatile realizate in institutiile alPG * Nr. de urmaritori

Obiectivul specific 4.2. imbunatatirea starii de sanatate a populatiei
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Activititi

Perioada
de
implementa
re

Persoana
responsabi
la

Indicatori de performanta

Cost, mii

lei

Potential resurse de
finantare

4.2.1.Dotarea OMF-urilor cu tot aparatajul | 2024-2028 | OMF, * Nr. de echipamente 600 Bugetul raional,

medical necesar Spitalul procurate bugetul de stat,
raional * Nr. de pacienti deserviti programe medicale de

stat, donatorii straini

4.2.2.Largirea gamei de servicii medicale | 2025-2028 | OMF, * Lista serviciilor prestate 120 BR, BS, programe

prestate locuitorilor de OMF Spitalul * Nr. beneficiarilor medicale de stat, surse
raional atrase

4.2.3 Initierea unor programe de educatie | Permanent | OMF, * Minim 2 campanii pe an 50 BL, BR, surse atrase

sanitara pentru copii, tineri, adulti si Primaria, * Minim 200 de persoane-

varstnici pe diferite tematici (constientizare Gimnaziul participante la campanii

si educatie in sanatate, igiena personala,

nutritie corecta)

4.2.4 Dezvoltarea capacitatilor resurselor | Permanent | OMF, * Minim 2 persoane din 40 BR, BS, programe

umane din domeniul ocrotirii sanatatii Spitalul domeniu participa la instruiri, medicale de  stat,
raional vizite de studiu donatorii straini

Obiectivul specific 4.3. Asigurarea unui nivel de trai decent pentru grupurile social vulnerabile

4.3.1 Proiect social: 0 masa calda pe zi; | 2022 - 2024 | Primarul, * Nr. de benéeficiari 350 BS, Ambasadele din

servicii de spalarea si uscarea hainelor Consiliul RM, BS, BL, donatori,
local

4.3.2 Implementarea serviciilor socio— | 2021 - 2024 | Asistentul * Nr. de beneficiari 100 BL, BS, surse atrase;

medicale si de socializare destinate social, Ministerul Muncii,

persoanelor sarace, persoanelor cu Consiliul Protectiei Sociale si

dezabilitati si persoanelor in etate local, ONG Familiei

Obiectivul specific 4.4. Dezvoltarea culturii si valorificarea patrimoniului local

4.4.1. Reparatia caselor de cultura si a| 2024-2028 | Primarul, * Valoarea proiectelor atrase 1300 BL, BS, donatori, alte

amenajarea teritoriului aferent directorii CC surse

4.4.2.Actualizarea fondului de carte a 2024-2028 | Primaria, * Nr. de carti procurate 42 BL, BS, donatori, alte

bibliotecii publice bibliotecara surse
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Activititi

Perioada
de
implementa
re

Persoana
responsabi
la

Indicatori de performanta

Cost, mii

lei

Potential resurse de
finantare

4.4.3.Dotarea bibliotecii cu noi | 2024-2028 | Primaria, * Nr. de calculatoare 55 BL, BS, donatori, alte
calculatoare conectate la reteaua internet bibliotecara functionale surse
4.4.4 Mentinerea activitatilor colectivelor | 2024-2025 | BL, BS, | * Nr. de beneficiari 100 BL, donatori
artistice de amatori (muzica, dans, etc.) donatori,

alte surse
4.4.5.Asigurarea colectivelor artistice cu | 2024-2025 | BL, BS, | * Nr. de costume, instrumente 200 BL, donatori, alte surse
instrumente, aparataj si costumatie donatori, procurate
necesara alte surse
4.4.6.0rganizarea Si desfasurarea | 2024-2025 | Primarul, * Nr. de participanti 500 Sursele agentilor
evenimentelor cultural-artistice si sportive directorul * Nr. de evenimente economice, BL,
anuale CC si IPG | organizate proiecte atrase

ONG
4.4.7 Incurajarea activitatilor | 2024-2025 | Primarul, * Nr. de afaceri create in 500 Sursele agentilor
mestesugaresti artizanale Persoane domeniu economice

private * Nr. locuri de munca create
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Obiectiv strategic 5. Promovarea unui management administrativ transparent si cu implicarea civica in dezvoltarea

comunitatii
Actiuni/Proiecte

Perioada
de

implementa

Responsab

Indicatori de performanta

Cost, miii

lei

Sursa potentiala de
finantare

re

Obiectiv specific 5.1 Asigurarea transparentei in activitatea APL

a populatiei

5.1.1.0rganizarea  audierilor  publice, | Permanent | Primarul * Minim 3 evenimente pe an
dezbaterilor, adunarilor cu localnicii pe organizate
marginea temelor si problemelor localitatii * Minim 120 de participanti la

evenimente
5.1.2.Mentinerea si suplinirea nr. de  2024-2025 | Primarul, * 3 panouri amenajate 6 BL
panouri informative Consiliul

local

5.1.3.Elaborarea unui mecanism de 2024 Secretarul * Nr. de activitati 0
implementare in activitatea aparatului CL implementate
Primariei a prevederilor Legii privind * Nr. de evenimente
transparenta in procesul decizional organizate
5.1.4.Completarea paginii electronice 2024 Secretarul * Nr. de vizitatori unici, anual 5 BL
WEB (www. https://primaria-putintei.md/) CL, Primar |« Nr. de materiale publicate
cu informatii de interes public
5.1.5 Crearea unui grup pe reteaua Viber 2024 Secretarul * Minim 100 de persoane 0
de informare si consultare publica cu CL, Primar conectate la retea
cetatenii
5.1.6.Elaborarea  Planului  urbanistic | 2025-2028 @ APL * Plan urbanistic aprobat de 400 BL, BS si programe
general Consiliul Local guvernamentale
Obiectiv specific 5.2 Cresterea capacitatilor administratiei publice locale
5.2.1.Program de dezvoltare a | Permanent @ APL * Minim 4 reprezentanti APL 10 BL, donatori, institutii
capacitatilor de  administrare  prin participa la cursuri publice
participarea la training-uri tematice * Minim 3 instruiri anual

audiate
5.2.2.Digitalizarea registrelor de evidenta | 2024-2025 | APL * Registru functional 20 BL

63




Actiuni/Proiecte

Perioada
de

implementa

re

Responsab

Indicatori de performanta

Cost, miii
lei

Sursa potentiala de

finantare

5.2.3.Program de schimb de experienta cu Anual APL Nr. de vizite realizate 50 BL, parteneri
primarii din republica si de peste hotare Nr. de participanti la vizite
5.2.4. Implementare sistemului E-cadastru | 2024-2025 | APL Registru functional 50 Donatori, BS
5.2.5.Publicarea permanenta a  Permanent | APL Nr. de anunturi, informatii
informatiilor pe panourile informative in afisate
localitate
5.2.6.Incheierea de parteneriate cu 2024-2028 | APL Nr. de acorduri incheiate 50 BL, donatori externi
primariile invecinate si cu cele de peste Nr. de proiecte comune
hotare implementate
5.2.7.Procurarea unitatii de transport | 2024-2025 | APL Microbus functional 400 BL, donatori externi
(microbuz)
5.2.7.Procurarea boxei portabile si| 2024-2025 | APL Echipamente functionale 50 BL, donatori externi
fotoaparatului
Obiectiv specific 5.3 Implicarea locuitorilor in dezvoltarea comunitatii
5.3.1.Infiintarea si dezvoltarea ONG-urilor | 2024-2025 | Primarul, Nr. de ONG-uri active 10 BL, surse atrase
(asociatie  de bastinasi, asociatii Consiliul Nr. de proiecte realizate
profesionale, etc.) si sustinerea asociatiilor local, ONG
existente
5.3.2.Initierea si derularea unor actiuni de | 2024-2025 | Primarul, Nr. de participanti 50 BL
implicare civica: cea mai curata strada, Consiliul Nr. de evenimente
cea mai amenajata gospodarie, cea mai local, ONG organizate
frumoasa fantana, etc.
5.3.3.0rganizarea Zilelor Diasporei la Anual, APL, AdB Migranti implicati, 10 BL, AdB, mediul de
nivel local august comunitate informata afaceri
5.3.4.Consolidarea evidentei a fluxurilor | Permanent | APL, AdB Baza de date a migrantilor 0
migrationiste din localitate cu cel putin 200 de
persoane
Asigurarea transmisiunii  online ale | 2024-2028 | APL, AdB Transmisiuni online 5 BL, AdB, donatori

sedintelor Consiliului local

realizate
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Actiuni/Proiecte

Perioada
de
implementa
re

Responsab  Indicatori de performanta

Cost, miii
lei

Sursa potentiala de
finantare

* Pagina web functionala
5.3.6.Consultarea  migrantilor si  a | Trimestrial A APL, AdB * Nr. migrantilor informati si 5 BL, AdB, donatori
comunitatii privind problemele prioritare implicati
ale localitatii
5.3.7.0Oferirea de servicii de consiliere si | Permanent @ APL, AdB * Lista serviciilor prestate 5 BL, AdB, donatori
consultanta pentru migranti * Nr. de beneficiari
5.3.8.Consolidarea colaborarii cu mediul | Permanent A APL, AdB, | * Nr. de initiative realizate 5 APL, AdB, ONG,
de afaceri, societatea civila ONG * Nr. de participanti donatori
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4.4  Asigurarea cu resurse

Resursele necesare pentru implementarea Strategiei sunt estimate la 58,1 min. lei,
ceea ce cu mult depaseste posibilitatile financiare ale comunitatii, fiind necesar un efort
considerabil al APL, institutiilor publice, agentilor economici in atragerea de fonduri pentru
dezvoltarea sustenabild a comunitatii.

Gradul de asigurare cu astfel de resurse reprezinta unul din factorii principali ai succesului
implementarii prezentei Strategii. Descrierea surselor de finantare prezentate in continuare
este realizata avand in vedere programele de finantare anuale desfasurate diferiti
finantatori. Finantarile se acorda in baza proiectelor inaintate de structuri si organizatii si in
cazul cand sunt anuntate deschiderea programele de finantare. Urmeaza ca in cazul lansarii
unui program de finantare de catre un finantator, responsabilii pentru implementarea
actiunilor sa elaboreze proiecte si sa le inainteze catre finantare la donatorii respectivi. De
asemenea, organizatiile finantatoare prezentate mai jos reprezinta principalii donatori care
activeaza de mai mult timp in republica.

in acest compartiment nu au fost incluse programele de finantare care pot apéarea
instantaneu pe parcursul perioadei de implementare a Strategiei:

1.Sursele bugetului local pentru diferite actiuni de menire culturala, educatie,
infrastructura, protectia mediului, salubrizare, dezvoltare urbana, etc. Totusi, sursele
bugetului local sunt insuficiente pentru realizarea investitilor necesare, de aceea miza
principala va fi legata diversificarea acestora.

2. Mijloacele bugetului de stat. Aceste surse vor fi obtinute pentru realizarea activitatilor
planificate conform prevederilor de dezvoltare a infrastructurii publice, serviciilor publice in
diferite domenii, de sustinere a IMM-urilor, care vor fi implementate la nivel local. Anual in
Legea bugetului de stat este planificata finantarea activitatilor de sustinere a diferitor
activitati social-economice prin diferite programe de stat si fonduri, cum ar fi
e Fondul national de dezvoltare regionalad si locala: proiecte regionale si locale (Satul
European, Satul European Expres)
e Fondul de Mediu
e Programul guvernamental DAR 1+3
e Fondurile pentru dezvoltarea IMM-urilor de la Organizatia de Dezvoltare
Antreprenoriatului
e Fondul national de dezvoltare a agriculturii si mediului rural, masurile legate de
dezvoltarea APL din spatiul rural
e Fondul Rutier
e Fondul de Eficienta Energetica

3. Granturi, donatfii, imprumuturi ale organizatiilor donatoare care activeaza in
Republica Moldova sau la care este eligibila Republica Moldova:
e Uniunea Europeana (prin diferite programe si proiecte transfrontaliere sau
transnationale)
PNUD Moldova
IFAD
Fondul Global de Mediu (GEF)
Ambasada Suediei la Chisinau
Solidarity Fund PL
Departamentul Romanilor de Pretutindeni
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Ambasada Japoniei si fondul Kuasanone

Agentia de Cooperare Internationala a Germaniei (GIZ Moldova)
Agentia de Dezvoltare Internationalda a SUA (USAID Moldova)
Agentia Austriaca de Dezvoltare

Banca Mondiala

Banca Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare.

Acesti donatori, dar si altii ofera in baza de competitie (granturi) sau in baza de imprumuturi
contractate de Republica Moldova si la care sunt eligibile diferite entitati si autoritati publice,
agenti economici sau ONG-uri.

4. Mijloacele agentilor economici. Finantarea actiunilor planificate in Strategie din contul
mijloacelor agentilor economici se va realiza prin: (i) investitii directe in extinderea sau
lansarea de noi afaceri; (i) achitarea serviciilor de elaborarea a studiilor de
piata, planurilor de afaceri, identificarea si stabilirea partenerilor; (iii) contractarea serviciilor
de consultantd de la companiile prestatoare de servicii; (iv) achitarea taxelor pentru
participare in cadrul programelor de training, etc.
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4.5 Monitorizarea si evaluarea

Etape de implementare

Succesul implementarii Strategiei de Dezvoltare Sustenabile a comunei Putintei este direct
legat de participarea locuitorilor, sub forma de grupuri de initiativa sau in cadrul unor
asociatii obstesti.

In procesul realizarii Strategiei vor fi implicati mai multi actori, fiecare urmand anumite
obiective, indeplinind rolul de implementator al actiunilor planificate. Acestia sunt:

arwnE

Administratia publica locala (Consiliul Local, Primarul, Primaria)

Locuitorii comunei

Bastinasii plecati din localitate

Agentii economici

Structuri externe (Consiliul raional, Guvernul, Organizatiile internationale).

Implementarea Strategiei de Dezvoltare poate fi divizata conventional in 3 etape:

1.

Adoptarea SDS. In cadrul acestei etape Strategia de dezvoltare va fi supusa
consultarilor publice organizate de catre Primarie. Dupa ajustarea propunerilor Si
recomandarilor facute, Strategia va fi inaintata Consiliului Local spre aprobare.
Dupa aprobarea Strategiei, Primaria va coordona elaborarea planurilor de actiuni
trimestriale si anuale privind realizarea strategiei in conformitate cu Planul Strategic
de Actiuni.

Implementarea SDS se va efectua prin realizarea actiunilor, activitatilor, si
proiectelor concrete de implementare. Pentru fiecare actiune, proiect, vor fi stabilite
obiective, planul activitatilor necesare, perioada de desfasurare (durata),
responsabilii Si partenerii care vor realiza proiectul. De asemenea, vor fi identificate
si asigurate sursele de finantare a proiectelor propuse spre implementare.
Monitorizarea SDS. In perioada de implementare responsabili de realizarea
planului de actiuni vor raporta indeplinirea activitatilor, proiectelor si atingerea
obiectivelor specifice. Monitorizarea proiectelor, actiunilor si strategiilor se va
efectua prin intermediul Indicatorilor de implementare stabiliti. In cazul in care se
vor identifica devieri de la Planul Strategic de actiuni se vor initia masuri de corectare
sau ajustare a acestui plan.

Monitorizarea strategiei

Procesul de monitorizare a strategiei consta in: (i) evaluarea atingerii obiectivelor strategice
si obiectivelor specifice care va fi realizata prin intermediul indicatorilor de implementare si
(i) raportarea rezultatelor evaluarii.

Monitorizarea implementarii strategiei se va efectua de Consiliul pentru Implementarea
Strategiei (in continuare CIS). CIS va fi creat prin Decizia Consiliului Local cu statut de
Comisie obsteasca pe langa Consiliul local si Primarie, in componenta céreia va fi asigurata
reprezentarea tuturor fortelor de dezvoltare:

Consiliul local (presedintii comisiilor consultative de specialitate sau consilieri locali)
Reprezentanti Primarie (Primarul, 2 — 3 specialisti)

Comunitatea oamenilor de afaceri

Institutii educationale (directori institutii de invatamant)

Cetateni. (grupul va fi reprezentativ si va include tineri din cadrul Asociatiei de
Bastinasi, persoane dezavantajate, numar proportional de femei si barbati,
reprezentanti ai diverse grupuri sociale sau etnice).
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CIS isi va desfasura activitatea in sedinte care se vor desfasura cel putin o data in 6 luni.
Un rol important in procesul de implementare a strategiei il are Consiliul Local, care se va
ocupa nemijlocit de monitorizarea si evaluarea procesului de implementare a Planului de
actiuni. Competentele Consiliului Local se vor axa pe:
e Coordonarea activitatilor de antrenare a populatiei in actiunile de realizare a
proiectelor
e Promovarea dialogului permanent cu locuitorii, asigurarea transparentei in activitatea
APL
e Incurajarea voluntarilor in diverse activitati publice, inclusiv a bastinasilor plecati
e Stimularea si coordonarea conlucrarii actorilor comunitatii in realizarea obiectivelor
comune ale Strategiei
e Parteneriatul cu APL, ONG, agentii economici in cea ce priveste implementarea,
monitorizarea si evaluarea Planului de actiuni a Strategiei.

Raportarea implementarii strategiei se va efectua prin elaborarea si prezentarea de catre
responsabilii de implementare a rapoartelor catre CIS privind realizarea Planului de actiuni
si a obiectivelor specifice. Anual CIS va prezenta Consiliul Local raportul de evaluare a
implementarii Strategiei.

Tabelul 20 Tipurile de raportari privind implementarea Strategiei

Obiect Elaborator/ Raport Descriere
Monitoring Destinatar

Realizarea CIS si Consiliul Rapoarte Raport bazat pe analize, sondaje

obiectivelor Local semestriale/ anual | a locuitorilor pentru evaluarea
impactului implementarii
strategiei

Realizarea Responsabilide | Raport semestrial | Rapoarte prezentate de

actiunilor, implementare | sau dupa finisarea | responsabili de implementare

proiectelor activitatii privind indeplinirea actiunilor,
proiectelor

Evaluarea implementarii Strategiei se va efectua prin analiza indicatorilor de dezvoltare.
Pentru fiecare actiune planificatd sunt stabiliti anumiti indicatori de implementare. in baza
informatiilor furnizate de la responsabili de implementare, beneficiari sau institutii
specializate se vor stabili nivelul si gradul de implementare a actiunilor si atingere a
obiectivelor fixate.

Riscuri si Impedimente de Implementare

Realizarea efectiva a actiunilor propuse in Strategia de dezvoltare poate fi impiedicata de
prezenta anumitor riscuri si impedimente de implementare. Riscurile si impedimentele
aferente implementarii strategiei de dezvoltare pot fi divizate in doua categorii: (i) interne si
(ii) externe.

Tabelul 21 Riscurile privind implementarea Strategiei

Domeniu Descriere

Managementul e Confruntari de interese privind implementarea strategiei
implementarii e Prevalarea intereselor personale
strategiei e Resurse financiare limitate
e Lipsa capacitatilor de atragere a investitiilor
Parteneriat ¢ Neconlucrarea autoritatilor publice locale cu sectorul de afaceri si
comunitatea
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Domeniu Descriere

¢ Indiferenta si neimplicarea populatiei in sustinerea activitatilor
e Lipsa de experienta a structurilor societatii civile si neimplicarea lor
e Neimplicarea partenerilor internationali

Dezvoltarea e Lipsa interesului din partea comunitatii de afaceri in dezvoltarea
economica bazei economice locale
Social e Resurse limitate pentru acordarea asistentei sociale

e Pauperizarea continua a populatiei

e Emigrarea fortei de munca

Mediu e Populatie neconstientizata privind efectele poluarea mediului
Cadrul politico- | e Instabilitatea situatiei politice

juridic e Contradictia si instabilitatea legislatiei in vigoare
Relatii parteneri | o Lipsa conlucrdrii cu autoritatile publice raionale si centrale
externi e Neimplicarea partenerilor internationali
Starea ¢ Potential investitional redus
economiei ¢ Inaccesibilitatea pietelor de desfacere de peste hotare
¢ Infrastructura de afaceri nedezvoltata
¢ Risc de tara.
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Anexe

Anexa 1. Harta zonelor de management ale deseurilor in profil regional
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Anexa 2. Resurse, linkuri utile
Resurse si link-uri utile

e Lista ONG-urilor verzi din Moldova https://www.greenngosofmoldova.org/ro/ong-uri/
e Harta punctelor de colectare a deseurilor electronice:
https://e-circular.org/harta-puncte-colectare/

Cadrul juridic care reglementeaza domeniul managementului deseurilor include:
1) Legea nr. 1515-XII din 16 iunie 1993 privind protectia mediului inconjurator;

2) Legea nr. 851-XIll din 29 mai 1996 privind expertiza ecologica si evaluarea impactului
asupra mediului inconjurator;

3) Legea nr. 1102-XIll din 6 februarie 1997 cu privire la resursele naturale;

4) Legea nr. 1540-XIlI din 25 februarie 1998 privind plata pentru poluarea mediului;

5) Legea nr.1347-XIll din 9 octombrie 1997 privind deseurile de productie si menajere;

6) Legea nr. 1236-XIl1 din 3 iulie 1997 cu privire la regimul produselor si substantelor nocive;

7) Legea nr. 40-XV din 19 februarie 2004 pentru ratificarea Conventiei de la Stockholm
privind poluantii organici persistenti;

8) Hotararea Guvernului nr. 1296 din 20 noiembrie 2008, ,Cu privire la modalitatea de
percepere a platilor ecologice pentru importul marfurilor care, in procesul utilizarii, cauzeaza
poluarea mediului si pentru ambalajul marfurilor de import din plastic si/sau ,tetra-pack”;

9) prevederile Conventiei de la Basel privind controlul transportului peste frontiere al
deseurilor periculoase si eliminarea acestora la nivel national au fost transpuse prin
Hotarirea Guvernului Republica Moldova nr. 637 din 27 mai 2003, care a aprobat
Regulamentul privind controlul transportarii transfrontaliere a deseurilor si eliminarii
acestora, care stabileste mecanismul de implementare a prevederilor Conventiei Basel,
menit sa asigure respectarea prescriptiilor privind securitatea ecologica in cadrul exportului,
tranzitarii si eliminarii deseurilor;

10) prevederile Conventiei de la Stockholm privind poluantii organici persistenti la nivel
national au fost partial reflectate in Hotarirea Guvernului nr. 1155 din 20 octombrie 2004,
care a aprobat Strategia Nationala cu privire la reducerea si eliminarea poluantilor organici
persistenti si Planul National de implementare a Conventiei de la Stockholm privind poluantii
organici persistenti, fiind distruse circa o treime din stocurile de pesticide contaminate cu
poluanti organici persistenti (1293 tone) si eliminate 18660 unitati de condensatoare
electrice vechi ce contineau bifenili policlorurati cu o greutate totala de 934 tone. Problema
reducerii poluantilor organici persistenti care se formeaza ca produse secundare in urma
activitatilor nepremeditate ale industriei (PCDD — dibenzo-p-dioxine policlorurate, PCDF —
dibenzofurani policlorurati, HCB — hexaclorbenzen si PCB — bifenili policlorurati) necesita
o rezolvare prioritara in perioada 2010-2015.
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Pentru sustinerea proiectelor si initiativelor de mediu si dezvoltare sustenabila,
stabilite in Strategie, Tn Republica Moldova activeazé mai multe asociatii obstesti care pot
sa ofere expertiza si asistenta necesara, dupa cum urmeaza:

AO EcoVisio https://ecovisio.org/

A.O. Centrul de instruire si consultanta “E-CIRCULAR” https://e-circular.org/
Asociatia Jurnalistilor de Mediu si Turism Ecologic din Moldova https://ecopresa.md/
Alianta pentru Eficienta Energetica si Regenerabile https://aeer.md/
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Anexa 3. Fige de proiecte

Fisa de proiect 1.

Obiectiv: Crearea unui teren de joaca in satul Discova pentru asigurarea
copiilor cu spatiu de joaca si recreere.

Localizare: s. Discova, r-nul Orhei

Succinta descriere | Primaria comunei Putintei isi propune implementarea unui proiect

proiect: de reconstructie a terenului de joaca pentru copii care la moment

se afla intr-o stare deplorabila. Amenajarea unui teren de joaca
modern ar oferi nu doar bucurie copiilor, dar si loc sigur de joaca
pentru copiilor, spatiu de recreere pentru mame, bunici. Terenul are
suprafata de 1400 m2 cu un pavilion, tobogane si un balansor.
Acestea au fost instalate in anul 2000, astfel ele necesita a fi
reparate sau inlocuite cu altele moderne.
Pe terenul de joaca este necesara instalarea nisipierelor. La
moment sunt 2 create din anvelope de tractor. Cei 40 de copii din
localitate nu beneficiaza de activitati desfasurate in aer liber pe
terenul de joaca din cauza starii in care se afla terenul la moment.
. Pregatirea si depunerea dosarului complet al proiectului
. Semnarea contractului de finantare
. Formarea echipei de implementare/monitorizare
. Lansarea proiectului
. Atribuirea contractului de antrepriza si supraveghere tehnica
. Nivelarea suprafetei terenului de joaca.
. Achizitionarea si instalarea:
e Pavilion 6m2

Nisipiere cu capac — 4 m2
Leagane pentru un copil
Complex de joaca - 20 m2
Balansor 2.50 x 0.30

e Masa “floare” cu scaunele
8. Primirea predarea lucrarilor de constructie
9. Informare si vizibilitate
10.Raportarea si incheierea proiectului
Rezultate Cresterea nivelului de satisfactie a celor 40 de copii , 80 de parinti
asteptate: care vor beneficia de terenul de joaca amenajat. Cresterea nivelului
de siguranta a vietii si sanatatii copiilor la locul de joaca.
Statutul Este identificat terenul pentru constructia terenului de joaca. Este
proiectului: elaborat devizul de cheltuieli.
Responsabil si APL, directorul IET, donatori, comunitatea
parteneri de
implementare:
Durata estimativa: | 6 luni
Costuri estimative:| 300 mii lei
Potentiale surse Buget local, programele guvernamentale: Dar 1+3, Satul European
de cofinantare:

Activitati cheie:

~NOoO Ok, WN PR
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Fisa de proiect 2.

Titlul proiectului: | Forarea fantanilor arteziene

Obiectiv: Asigurarea cu acces la apa potabila a 90-95% din gospodariile din
cadrul comunei, reducerea morbiditatii in randul cetatenilor afectati
de apa poluata din prezent

Localizare: s. Putintei si s. Discova, r-nul Anenii Noi
Succinta descriere | Primaria comunei Putintei isi propune implementarea unui proiect
proiect: de forare a doua fantani arteziene si instalarea unor filtre pentru

purificarea apei.

Fantanile existente nu aprovizioneaza toate gospodariile cu apa, iar
in perioada calda in unele gospodarii debitul de apa este mic, iar in
unele sectoare practic nu ajunge apa. La moment doar 50 % din
gospodarii sunt conectate la sistemul centralizat de aprovizionare
cu apa, dar calitatea acesteia este nesatisfacatoare.

Acest proiect va elimina problemele curente legate de lipsa apei,
asigurand astfel accesul la o sursa curata si sigura de apa pentru
toti rezidentii comunei.

Activitati cheie: 1. Organizarea si planificarea sedintelor Consiliului local si al
grupului de lucru comunitar

Pregatirea si depunerea dosarului complet al proiectului
Semnarea contractului de finantare

Formarea echipei de implementare/monitorizare

Lansarea proiectului

Atribuirea contractului de antrepriza si supraveghere tehnica
Instalarea panourilor informative

Lucrari de constructie si monitorizarea lor

Primirea predarea lucrarilor de constructie

10 Organizarea evenimentului de incheiere a proiectului
11.Raportarea catre donatori / finantatori

Rezultate Sanatate imbunatatita a populatiei locale care este afectata, intr-o
asteptate: masura sau alta, in prezent de boli legate de consumul de apa
contaminata, aceste cazuri ar putea fi reduse substantial.
imbunatatirea conditiilor de trai pentru circa 40% din numarul de
gospodarii, care vor putea fi conectate la sistemul centralizat de
aprovizionare cu apa, ceea ce inseamna ca oameni vor avea apa
curata direct la robinet.

©OooNDOEWN

Statutul Sunt identificate terenurile pe care vor fi amplasate fantanile.
proiectului:

Responsabil si APL Putintei, Intreprinderea Comunal&, Ministerul mediului,
parteneri de donatori, comunitatea, consiliul Raional

implementare:
Durata estimativa: | 12 luni

Costuri estimative: | 2,5 milioane lei

Potentiale surse Buget local, bugetul raional, programele guvernamentale: Dar 1+3,
de cofinantare: Satul European, parteneri externi, contributia localitatii
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Fisa de proiect 3.
Titlul proiectului: | Transportul rutier pentru comuna

Obiectiv: Procurarea unei unitati de transport pentru necesitatile comunei
Putintei

Localizare: Comuna Putintei, r-nul Orhei

Succinta descriere  Primaria comunei Putintei nu dispune de o unitate de transport

proiect: pentru deplasarea la diferite activitati a angajatilor primariei, copiilor

si angajatilor institutiilor educationale, caminelor culturale.
Procurarea unei unitati de transport ar facilita deplasarea
colectivelor artistice din comuna la diverse activitati culturale
organizate la nivel de raion /republica. De acest transport vor
beneficia institutile educationale care vor avea posibilitatea
organizarii excursiilor pentru copii / elevi.

Locuitorii comunei vor beneficia de transport pentru organizarea
pelerinajului. Astfel beneficiarii ar circula in conditii si in siguranta.

Activitati cheie: 1. Scrierea demersului catre diferite institutii si autoritati publice
2. Expedierea scrisorilor catre Consiliul Raional, ministere de
resort

3. Colectarea resurselor

4. Elaborarea unui proiect

5. Procurarea unitatii de transport

Rezultate O unitate de transport in gestiunea primariei cu ajutorul careia
asteptate: copiii/elevii si alti beneficiari vor fi transportati in siguranta.
Promovarea comunei prin participarea la evenimente culturale
organizate in afara localitatilor din comuna.

Statutul Este identificata necesitatea stringenta

proiectului:

Responsabil si APL, ONG-uri locale, agenti economici, diaspora, ministerele de
parteneri de resort

implementare:
Durata estimativa: | 12 luni

Costuri estimative: | 500 mii lei

Potentiale surse Bugetul local, bugetul raional, bugetul de stat, donatii, investitii din
de cofinantare: diaspora
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Fisa de proiect 4.
Titlul proiectului:

Crearea sistemului de canalizare pentru comuna Putintei

Obiectiv: Construirea sistemului de canalizare pentru asigurarea evacuarii
apei uzate din gospodarii, de la agentii economici si institutiile din
teritoriul comunei. Evitarea poluarii apelor si solului.

Localizare: Teritoriul comunei Putintei

Succinta descriere
proiect:

Construirea unei statii de epurare si a sistemului de canalizare. Pe
teritoriul comunei este o statie de epurare care nu este amplasata
corespunzator. La aceasta statie sunt conectate doar o parte mica
din numarul total de gospodairii.

Se preconizeaza amplasarea statiei la marginea satului si
conectarea a 420 de gospodarii la sistemul centralizat de
canalizare.

Astfel se va asigura dezvoltarea sistemului de sanitatie a
gospodadriilor care nu vor polua apa subterand. Imbunétatirea
sigurantei operarii statiei de epurare prin controlul descarcarii apei
in perioadele ploioase si a controlului de apa pentru necesitatile
personale ale consumatorilor. Motivarea agentilor economici
pentru dezvoltare afacerilor in comuna.

Activitati cheie:

Crearea echipei de implementare

Elaborare proiectului tehnic

Elaborarea caietului de sarcini

Monitorizarea lucrarilor

Receptia lucrarilor

Darea in exploatare

Organizarea evenimentului de incheiere a proiectului
Raportarea catre donatori.

ONoORE WD

Rezultate Constructla statiei de epurare si tratare a apelor uzate. Conectarea

asteptate: a 420 de gospodarii la sistemul de canalizare. Tmbunéat&tirea
conditiilor de munca si de trai a locuitorilor. Micsorarea morbiditatii
de diverse boli provocate de utilizarea apelor reziduale.
Diminuarea poluarii solului si a mediului.

Statutul Este identificat terenul pentru constructia statiei de epurare.

proiectului:

Responsabil si
parteneri de
implementare:

APL Putintei, agenti economici, comunitatea, donatori

Durata estimativa:

Pana la 60 luni

Costuri estimative:

6-7 min lei

Potentiale surse
de cofinantare:

Bugetul local, bugetul raional, bugetul de stat, donatii, investitii din
diaspora, fonduri UE
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Fisa de proiect 5.
Titlul proiectului: | Salubrizarea teritoriului comunei

Obiectiv: Amenajarea intrarilor in localitati, inverzirea teritoriului comunei prin
sadirea unei fasii forestiere pe marginea raului Cula.
Localizare: Localitatile din componenta comunei Putintei: s. Discova, s.

Putintei, s. Viprova
Succinta descriere Dea lungul localitatilor din componenta comunei Putintei trece raul
proiect: Cula. Astfel primaria comunei isi propune implementarea unui
proiect care prevede sadirea unei fasii forestiere pe marginea raului,
cate 3 km pentru fiecare localitate: s. Discova, s. Putintei, s.
Viprova.
La fel se preconizeaza sadirea copacilor pe terenurile supuse
alunecarilor:

e s. Discova — 15-20 h — 9000 puieti

e s. Putintei — 6 h — 3800 puieti

e s. Viprova — 10 h — 6000 puieti
Pe teritoriul comunei se vor planta puieti de artar, nuc, salcam,
frasin, tei.

Activitati cheie: 1. Organizarea activitatilor de salubrizare a teritoriilor

2. Ingrijirea spatiilor verzi existente.

3. Elaborarea nomenclatorului cu arbori, arbusti necesari

4. Colectarea resurselor financiare

5. Plantarea arborilor si arbustilor

6. Inaugurarea proiectului
Rezultate Diminuarea procesului de alunecare a terenurilor din localitate prin
asteptate: sadirea fasiilor. inverzirea teritoriului comunei.
Statutul Terenuri delimitate si identificate pentru sadirea arborilor.
proiectului:
Responsabil si APL Putintei, Intreprinderea Municipal&, Ocolul Silvic, locuitorii
parteneri de comunei.

implementare:
Durata estimativa: | 24 luni

Costuri estimative:| 5 milioane lei

Potentiale surse Buget local, programele guvernamentale: Dar 1+3, Satul European
de cofinantare:
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Fisa de proiect 6.
0

Obiectiv:

Curatirea si amenajarea a 20 de izvoare

Aprovizionarea localnicilor cu apa potabila. Sursa alternativa.

Localizare:

Comuna Putintei si localitatile vecine (Recea, Bujor, Capra)

Succinta descriere
proiect:

Pe teritoriul comunei Putintei sunt 20 de izvoare care la moment
sunt intr-o stare nesatisfacatoare. lzvoarele din preajma satului
Putintei se afla la o distanta de aproximativ 1 km fata de localitate,
iar izvoarele din apropierea satelor Discova si Viprova sunt
amplasate la o distanta de 2.5-3 km.

lzvoarele necesita a fi ingradite , astfel incat sa nu aiba acces
animalele. La fel este necesara conectarea la reteaua electrica
pentru a fi posibila conectarea pompelor, a filtrelor si a camerelor
de supraveghere.

Activitati cheie:

1. Efectuarea analizei apelor din izvoarele de pe teritoriul
comunei Putintei.

Crearea echipei de implementare

Elaborarea caietului de sarcini

Organizarea activitatilor de salubrizare a teritoriilor din
preajma izvoarelor

Curatarea izvoarelor

Dotarea izvoarelor cu inele de beton

Ingréadirea teritoriilor izvoarelor

Conectarea la reteaua electrica

. Dotarea izvoarelor cu rezervoare

10.Reparatia capitala a izvoarelor

11.Monitorizarea lucrarilor si receptia acestora

12.Darea in exploatare

13.Organizarea evenimentului de incheiere a proiectului
14.Raportarea catre finantatori.

= O
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Rezultate Asigurarea populatiei comunei Putintei cu apa potabila
asteptate:

Statutul Sunt identificate locatiile izvoarelor.

proiectului:

Responsabil si
parteneri de
implementare:

APL, Intreprinderea Municipala

Durata estimativa:

12 luni

Costuri estimative:

15-20 milioane lei

Potentiale surse
de cofinantare:

Buget local, programele guvernamentale: Dar 1+3, Satul European.
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